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1. Protocole santŞ et sécuritŞȳ Covid-19 (rentrée 2020) 

Le ministère ŘŜ ƭΩéducation de la Colombie-Britannique, en collaboration avec la Dr Bonnie Henry, a annoncŞ en 
date du 4 février 2021 des mesures de renforcement des directives sanitaires annoncées le 29 juillet 2020 pour 
une année scolaire 2020-2021, en continuité Ł temps plein pour la majoritŞȳ des Şlŝves de la Colombie- 
Britannique.  

Cette décision est entre autres informée ǇŀǊ ƭΩexpérience positive basée sur les données actuelles et les tendances 
ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ par les expériences vécues au niveau international et par le fait que les milieux 
ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩépanouissement, le bien-être et la santŞ mentale des Şlŝves. Les 
nombreuses mesures prises ont ŞtŞ ajustées par les divers organismes législatifs de la province afin de mieux 
contrôler ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ǇǊƻǇŀƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /h±L5мф Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ et sécuritŞȳ de tous dans les milieux 
scolaires. Les nouvelles méthodes sécuritaires de travail qui suivent doivent être lues, comprises et respectées par 
tous les membres du personnel entrant dans une école et/ou au bureau central du CSF.  

** Les informations contenues dans le présent document proviennent de Worksafe BC (WSBC), du ministère de 
ƭΩéducation et du BC Center for Disease Control (BCCDC). 

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/safe-caring-orderly/k-
12-covid-19-health-safety-guidlines.pdf 

http://www.bccdc.ca/Health-Info-Site/Documents/COVID_public_guidance/Guidance-k-12-schools.pdf 

https://www.worksafebc.com/en/about-us/covid-19-updates/health-and-safety/what-workers-should-
do?utm_source=google&utm_medium=searchad&utm_campaign=COVID&utm_term=resources%2Cpaid&utm_
content=covid-worker-general-feb2021&gclid=EAIaIQobChMIs-
bd8Y2V7wIVcz6tBh1iTwwmEAAYASAAEgLo7_D_BwE 

Selon le Workers Compensation Act (division 4), la responsabilit® premi¯re de lôemployeur est dôassurer la sant® 

et sécurité de tous les employés et dô®liminer les risques que pr®sente le milieu du travail pour ses employ®s. Afin 

dôaider les employeurs ¨ se conformer ¨ la r®duction des risques, il propose la pyramide inversée qui suit : 

 

 

 

Les employeurs doivent mitiger les risques de haute en bas en favorisant dôabord les mesures de distanciation 

physique, de réduction de la densité de personnes sur place, de contrôles de type ingénierie qui modifient 

lôenvironnement tels que les barri¯res physiques, lôaugmentation de la ventilation et les contr¹les administratifs 

comme les règles dôentr®e et de sortie du b©timent, de circulation, de nombre maximum dôoccupants dans les salles 

communes et autres lignes directrices et finalement le port dô®quipement de protection individuel (EPI) lorsque que 

toutes les autres mesures nôont pu °tre respect®es.   

 

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/safe-caring-orderly/k-12-covid-19-health-safety-guidlines.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/safe-caring-orderly/k-12-covid-19-health-safety-guidlines.pdf
http://www.bccdc.ca/Health-Info-Site/Documents/COVID_public_guidance/Guidance-k-12-schools.pdf
https://www.worksafebc.com/en/about-us/covid-19-updates/health-and-safety/what-workers-should-do?utm_source=google&utm_medium=searchad&utm_campaign=COVID&utm_term=resources%2Cpaid&utm_content=covid-worker-general-feb2021&gclid=EAIaIQobChMIs-bd8Y2V7wIVcz6tBh1iTwwmEAAYASAAEgLo7_D_BwE
https://www.worksafebc.com/en/about-us/covid-19-updates/health-and-safety/what-workers-should-do?utm_source=google&utm_medium=searchad&utm_campaign=COVID&utm_term=resources%2Cpaid&utm_content=covid-worker-general-feb2021&gclid=EAIaIQobChMIs-bd8Y2V7wIVcz6tBh1iTwwmEAAYASAAEgLo7_D_BwE
https://www.worksafebc.com/en/about-us/covid-19-updates/health-and-safety/what-workers-should-do?utm_source=google&utm_medium=searchad&utm_campaign=COVID&utm_term=resources%2Cpaid&utm_content=covid-worker-general-feb2021&gclid=EAIaIQobChMIs-bd8Y2V7wIVcz6tBh1iTwwmEAAYASAAEgLo7_D_BwE
https://www.worksafebc.com/en/about-us/covid-19-updates/health-and-safety/what-workers-should-do?utm_source=google&utm_medium=searchad&utm_campaign=COVID&utm_term=resources%2Cpaid&utm_content=covid-worker-general-feb2021&gclid=EAIaIQobChMIs-bd8Y2V7wIVcz6tBh1iTwwmEAAYASAAEgLo7_D_BwE
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En gardant cette pyramide dôefficacit® des interventions en tête, différents scénarios avec divers niveaux de risques 

ont été proposés pour le retour dôun plus grand nombre de personnes au bureau central du CSF en cette rentrée 

scolaire.  

  

Scénario Description Niveau de risque 

 

 

 

Scénario 1 

Télétravail pour tous avec retour au besoin pour 
ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǉǳΩŜƴ 
présence au CSF 

 

Niveau de risque faible de contraction du 
virus pour les employés. Ce scénario 
permet une minimisation maximum du 
risque pour les employés tout en assurant 
le fonctionnement des activités normales 
de soutien des écoles.  

 

 

 

Scénario 2  

Réduction de la densité avec rotation des 
horaires ŘŜ ǘȅǇŜ !.!./ ǘŜƭ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƛƻƴǎ fait 
au printemps dernier, afin de permettre un 
retour partiel au bureau central et ainsi un 
certain retour à la normale pour les employés 
tout en limitant leur risque ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ 

Niveau de risque moyen permettant 
ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
assurant le maintien du bon 
fonctionnement des activités de travail.  

 

Scénario 3 

Retour de tous à temps complet avec mesures 
tels barrières physiques entre les cuticules, port 
du masque dans les endroits où la distanciation 
physique ne peut pas être maintenue 

Niveau élevé de risque avec lacunes au 
niveau des mesures de protection.  

 

Pour la rentrée scolaire 2020-2021, le scénario 2 a été retenu comme étant le scénario qui présentait le meilleur 

équilibre entre le respect des règlementations de WorkSafe BC et des normes de santé publiques et le maintien du 

bon fonctionnement des activités du bureau central. Ce scénario permet également une flexibilité pour la gestion 

optimale des activités des équipes respectives du bureau central.   

Les grands principes Ł respecter sont :  

1)  !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ  

2)  !ǾƻƛǊ ǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ǊŜǎǘǊŜƛƎƴŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭes en priorisant les personnes qui apportent 
un soutien aux Şlŝves  

3)  Avoir un protocole demandant aux parents de téléphoner pour obtenir les informations relatives aux 
inscriptions et autres, afin de maximiser les interactions par téléphone ou par vidéoconférence. 

4)  Avoir un système permettant de rapporter aux autorités de santŞ publique les nombres anormaux 
ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ŘǶ Ł la grippe (influenza). Si un nombre supérieur Ł 10% de la population scolaire est affectée.  

5)  Conserver une liste de toutes ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ŜƴǘǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘŀǘŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ƴǳƳŞǊƻ ŘŜ 
téléphone. 

6)  !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ Şǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ au 
quotidien.  

7)  Avoir une procédure dans les cas oǴ un employŞȳ développerait des symptômes pendant la journée 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
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8) Établir un protocole pour la gestion du matériel personnel (ex. sacs Ł dos, appareils électroniques, etc.).  

фύ !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŀǇposer des rappels visuels de 
distanciation.  

10) Augmenter la fréquence du nettoyage régulier, assurer la désinfection des surfaces fréquemment touchées 
au moins deux fois par jour 

ммύ !ǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ .//DC (ex. assurer le lavage des 
mains fréquent tout au long de la journée, le respect de la bonne étiquette respiratoire par tous et apposer des 
rappels visuels Ł cet effet). Voir le document procédures santŞ et sécuritŞȳ COVID 2.0  

12) Avoir un système ŘΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ débarquement dans les autobus et garder une liste Ł jour des 
passagers dans chaque autobus  

13) Encourager les employés et Şlŝves Ł ŘŜƳŜǳǊŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ŘƛƴŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǳǎŜǎΦ  

14) Assurer la formation de tous les employés quant aux mesures sécuritaires et le respect de celles-ci.  

15) Assurer une orientation spécifique aux lieux et nouvelles mesures dans chaque école.  

*Pour plus de détails voir le document Mesures et équipements Ł mettre en place dans les écoles  
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2. Guide des mesures et équipements Ł mettre en place dans les écoles 
 

1. ;valuer les risques associés Ł votre Şcole 

Avant le retour du personnel dans les écoles, les directions doivent Şvaluer les risques spécifiques de leur Şcole 
afin de déterminer les endroits oǴ les risques de transmission sont présents. Ce processus doit impliquer les 
employŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ Řǳ comitŞȳ santŞ et sécuritŞȳ présents. Ce processus doit impliquer les employŞs par 
ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ Řǳ comitŞȳ santŞ et sécuritŞȳ local ou du représentant santŞ et sécuritŞȳ ŘŜ ƭΩŞcole. Ces deux groupes 
doivent également ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩŞvaluer les risques en continu après le retour du personnel et des Şlŝves dans les 
écoles, afin de remédier Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊƛǎǉǳŜǎ ƻǳ ŀǳȄ ǊƛǎǉǳŜǎ ǉǳƛ ƴΩŀǳǊaient pas ŞtŞ notés au départ.  

!Ŧƛƴ ŘΩŞvaluer le risque dans les écoles, il faut considérer les points suivants: 

1. Les endroits oǴ les parents, le personnel et les Şlŝves se regroupent tels que la cour de récréation, 
le salon du personnel, les salles de rencontre, les toilettes, etc. afin de respecter les normes de 
ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎe.  

2. Quelles tâches demandent que le personnel soit en proche contact avec les Şlŝves ou les membres 
du public?  

3. Établir le matériel qui doit être partagŞ et/ou échangŞȳ entre le personnel et entre le personnel et 
les membres du public ainsi que les stratégies pour assurer des partages/échanges sécuritaires ;  

4. Faire une liste des outils ou des équipements que le personnel devra utiliser pendant la journée de 
travail et communiquer avec le personnel les façons sécuritaires de les utiliser ;  

5. Établir quelles surfaces sont touchées fréquemment (poignées de porte, boutons de photocopieur, 
interrupteurs, agrafeuses, téléphones, etc.) et les mesures qui doivent être mises en place pour 
assurer leur nettoyage/désinfection. 

2. Mettre en place les mesures de sécuritŞȳ  

Nettoyage augmentŞ en fréquence, désinfection des surfaces fréquemment touchées, non partage du matériel 
et/ou désinfection quotidienne des jouets ; 

Respect de la distanciation physique (assurer le flux sécuritaire du personnel et des Şlŝves) en établissant des 
systèmes et règles Ł suivre :  

¶ Établir des procédures ŘΩarrivée du personnel et des groupes ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ; 
 

¶ Établir des ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜǎ ŞlŝǾŜǎ όŜȄΦ 5ŞŎŀƭŜǊ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ 
ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀŦƛƴ ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ŎƻƴƎŜǎǘƛƻƴ 
des étudiants et du personnel ; 

¶ [ƛƳƛǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ƭŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
stratégique (ex. en regardant les Şlŝves prioritaires dans chaque groupe); 
 

¶ ;tablir des procédures quant aux adultes qui doivent interagir avec les Şlŝves hors de leur groupe 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘissage (ex. intervenants aux services spécialisés, enseignants spécialistes, etc.). 
 

¶ [ƛƳƛǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊŀƎƛǎǎŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ; 
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¶ ;tablir ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘǎ ǇŀǊ ƭƻŎŀƭ ǇŀǊǘŀƎŞ/salle de bain (prendre en compte la surface 
utilisable pour établir les mesures en excluant les armoires, comptoirs, etc.) ; 

¶ ;tablir des règles Ł ǎǳƛǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞcole des différents groupes 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ récréations, Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŘŜǎ ǇŀǳǎŜǎ Ŝǘ Řǳ ŘƛƴŜǊ; 

¶ 5ŞŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƴŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ Ǉŀǎ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ƎǊƻǳǇŜ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ; 

¶ ;tablir des règles qui seront communiquées avec les parents avant le retour dans les écoles des Şlŝves. 
(Considérer avoir un système de signature des procédures/règles/code de conduite) ; 

¶ ;tablir des mesures alternatives pour les moments/activités oǴ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜϝϝϝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
possiōƭŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŜƴǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ Ł éliminer.  

*** La distanciation physique doit être ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎ ŜƴǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŘŜǎ règles plus 
flexibles sont proposées par le PHO :   

¶ Considérer mettre des partitions (plexiglass ou autre) ;  
¶ {ƛ ŀǳŎǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŦƻǳǊƴƛǊ ŘŜǎ ƳŀǎǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ǝŀƴǘǎ Ŝƴ ƎŀǊŘŀƴǘ Ŝƴ tête que ces 

mesures ont des limitations les masques seront obligatoires dans ces moments pour le personnel et 
les Şlŝves de la 7ŝme Ł la 12ème année. 

3. Assurer la mise en place de politiques sur :  

¶ Le droit Ł ƭΩaccès aux lieux du travail;  
¶ [ŀ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩentrée des visiteurs;  
¶ La procédure Ł suivre si un employŞȳ développé des symptômes sur place;  
¶ La formation quant aux mesures Ł suivre pour tout le personnel; 
¶ [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ spécifique sur les sites pour le personnel, les Şlŝves et toutes autres personnes entrant 

sur les lieux. 

4. Assurer la communication des mesures mises en place  

¶ {Ωŀssurer de la formation et la compréhension du matériel ǇŀǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ spécifiques (c.-à-dΦȮ-d. chaque Şcole avec système spécifique); 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ politique leur interdisant de se rendre sur les 
ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩƛƭǎ présentent des symptômes; 

¶ Afficher les signes rappelant les pratiques de bonne hygiène, de bonne étiquette respiratoire, de 
ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘ ǇŀǊ ǎŀƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ƻ {ǳǇŜǊǾƛǎŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀŦƛƴ 
ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳƻƛ ŦŀƛǊŜ. 

5. ;valuer en continue les risques et ajuster les plans au besoin  

¶ Les choses changeront avec le temps. Si vous identifiez de nouveaux risques ou que les procédures 
en place ne fonctionnent pas, il faut prendre du recul et ajuster les mesures en place; 

¶ Assurez-Ǿƻǳǎ ŘΩêtre Ł ƭΩécoute de vos collègues. Discutez des inquiétudes en comitŞȳ et/ou avec votre 
direction/gestionnaire; 

¶  Avoir un système pour que les employés rapportent leurs inquiétudes. *** Considérer ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ 
nouvelle réalitŞȳ sur notre productivitŞȳ et soyez bienveillant avec les autres (facteurs psychosociaux) 
et informer votre personnel des ressources disponibles. 
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" noter : Ce document devrait être utilisŞ en combinaison avec les documents sur les mesures et équipements Ł 
mettre en place dans les écoles, la formation pour les comités sst ainsi que sur les procédures santŞ et sécuritŞȳ 
COVID.  

Informations générales sur Coronavirus (Covid-19)  
 
Tout le personnel est tenu de compléter une formation quant aux mesures sécuritaires de travail à respecter avant 
ŘŜ ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ ¢ƻǳǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řƻƛǘ ƭƛǊŜ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ ǇŀǊ 
ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊΦ  
 

Signes et symptômes  
 
Selon les derniers constats du BCCDC et WSBC, les principaux symptômes de la COVID-19 sont les suivants : 
 
ω Fièvre, frissons ; 
ω ¢ƻǳȄ ƻǳ ŀƎƎǊŀǾŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǘƻǳȄ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜ ; 
ω Difficultés respiratoires ; 
ω Mal de gorge ; 
ω Écoulements nasaux ou congestion nasale ; 
ω tŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩƻŘƻǊŀǘ ƻǳ Řǳ ƎƻǶǘ ; 
ω Maux de tête ; 
ω Fatigue ; 
ω Diarrhée ; 
ω Nausées et vomissements ; 
ω Douleurs musculaires ; 

 

Les symptômes peuvent être légers (similaires à un rhume) ou plus sévères (tels que ceux associés à la pneumonie 
Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ǇǳƭƳƻƴŀƛǊŜ ƻǳ ǊŞƴŀƭŜύΦ 5ŀƴǎ ŘŜ ǊŀǊŜǎ ŎŀǎΣ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇŜǳǘ mener à un décès. Les personnes les 
plus à risque de complications sont les personnes immunodéprimées, celles qui sont atteintes de maladies 
chroniques, ainsi que les personnes âgées de plus de 65 ans. Bien que la COVID-19 affecte les adultes plus que 
les enfants, la majorité des adultes infectés ne présenteront que de faibles symptômes ne nécessitant que de 
rester à la maison.  

Mode de transmission 

Des recherches sont encore en cours concernant la COVID-19. Les informations suivantes concernent les 
ŎƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎ ƘǳƳŀƛƴǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ Ł ƭŀ /h±L5-19. https://www.youtube.com/watch?v=O-
KviLbtBq8 

Habituellement, les coronavirus infectent le nez, la gorge et les poumons. Ils se propagent le plus souvent par : 

¶ Contact étroit prolongé avec une personne infectée lorsque cette personne tousse ou éternue ; 
¶ Contact des mains avec des surfaces infectées puis avec la bouche, le nez ou les yeux avec les mains 

souillées. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=O-KviLbtBq8
https://www.youtube.com/watch?v=O-KviLbtBq8


                             SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES- SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

 

Document révisé le 26 février 2021 8 

wŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ :  
 
Les gens avec ou sans symptômes qui : 
 

мύ ƻƴǘ ǾƻȅŀƎŞ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ /ŀƴŀŘŀ Řŀƴǎ ƭŜǎ мп ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƧƻǳǊǎ ;  

2) sont en contact avec une personne qui a été diagnostiquée et avec qui ils ont été exposés, doivent se 

mettre en isolement et surveiller leurs symptômes pendant 14 jours ;  

3) lŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŞǎ ŀǾŜŎ /h±L5мф ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩƛǎƻƭŜǊ pendant un minimum de 10 jours ou 

ƧǳǎǉǳΩŁ ŘƛǎǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ.  

 

http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/self-isolation 

 

Afin de savoir si vous avez été exposé dans la communauté, veuillez visiter le site suivant :  

http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/public-exposures 

  

http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/self-isolation
http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/public-exposures
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- POINTS CLÉS RELATIFS À LA PRÉVENTION DE LA COVID19 ET DE LA RENTRÉE 2020 -  

1. Les écoles sont des milieux importants pour le développement des enfants  

[ŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǊŜƭƛŜŦ 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŀǳǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝǘ 
supporter les apprentissages de leurs enfants que pour les Şlŝves afin de poursuivre leurs apprentissages 
académiques et leur développement socio-ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭΦ [ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ŎŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ǾŜǊǎ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł 
distance et hybride a, selon les experts, contribuŞ Ł accentuer les Şcarts et ce particulièrement pour les plus 
vulnŞrables.  

2. Les enfants présentent un risque faible de transmission  

Les autoritŞs de santŞ publique nous indiquent que les enfants âges de 0 Ł мф ŀƴǎ ƻƴǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴŦŜŎǘƛƻƴ ǘǊŝs 
faible. En C.-B., moins de 1% des enfants ayant ŞtŞ testés pour la covid 19 auraient testŞ positif. La plupart des 
enfants ne sont pas considŞrŞs Ł Ƙŀǳǘ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƛƴŦŜŎǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻǾƛŘ мф Ŝǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƴŦŜŎǘŞǎΣ ƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘΣ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ 
que de faibles symptômes et une maladie lŞgŝre (i.e. fièvre faible, toux sèche, problèmes gastro- intestinaux). Il 
ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘΩŞǾƛŘŜƴŎŜ ŎƻƴŎƭǳŀƴǘŜ ǎǳǊ ƭe fait que les enfants asymptomatiques posent un risque pour les autres 
enfants et pour les adultes. Les évidences indiquent plutôt que la transmission de cas impliquant des enfants est 
principalement limitée aux adultes vivant dans la même maison.  

Ainsi, les autoritŞs considèrent que les enfants ne sont pas un vecteur efficace de transmission dans les écoles et 
établissements de garde. Il est Ł noter que les enfants présentant un système immunitaire affaibli pourront 
toujours recevoir ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ salle de classe. Les parents de ces Şlŝves sont invités Ł consulter leur 
professionnel de la santŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ de leur enfant présente. Une 
communication spéciale sera faite pour ces cas particuliers.  

3. Transmission de covid 19 dans les écoles et environnement sécuritaire (contrôlŞ)  

Les écoles sont des milieux considérés comme entant des environnements sécuritaires par les autoritŞs de santŞ 
ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǳȄ ǊŀƛǎƻƴǎΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ǇŀǊŎŜ que la majoritŞȳ des écoles sont composées de jeunes 
en santŞ, vu comme des vecteurs de transmission inefficaces et ensuite par ce que la population scolaire est 
constante et stable dans le temps (i.e. Les personnes la composant sont les mêmes Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎύ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ȅ 
Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩétablir des groupes permanents Ł contacts limites facilement identifiables contrairement aux autres 
lieux publics oǴ les visiteurs sont en constant changement.  

4. Des écoles propres  

Les écoles ŘƻƛǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ŀŎŎǊǳΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ définît par une augmentation de la fréquence du 
nettoyage courant des surfaces souillées (eau, savon), quotidienne, et une augmentation de la fréquence de la 
désinfection des surfaces fréquemment touchées (poignées de portes, interrupteurs, tables, pupitres, chaises, 
appareils électroniques, claviers et jouets) au moins deux fois par jour Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎƻƴǘ implantées ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛǘŜƳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜƳŜƴǘ 
nettoyables (ex. articles en tissus) et vider les poubelles au quotidien. Pour une description détaillée complŝte, 
voir la section sur le nettoyage.  
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5. Du personnel scolaire et des Şlŝves exempts de symptômes  

!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ présence ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘΩŞlŝves en santŞ Ł ƭΩŞcole, le personnel ainsi que les Şlŝves devront 
ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ vérification journalière de symptômesΦ [Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞlŝǾŜǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊƻƴǘ 
Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł faire une vérification journalière des symptômes liés au coronavirus. 
¢ƻǳǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊƻƴǘ Ł vérifier quotidiennement la présence des symptômes suivants (formulaire en annexes B et 
C) : 

Å Fièvre, frissons ; 

Å Toux ou aggravement dôune toux chronique ; 
Å Difficultés respiratoires ; 

Å Mal de gorge ; 
Å Écoulements nasaux ou congestion nasale ; 

Å Perte de lôodorat ou du go¾t ; 

Å Maux de tête ; 
Å Fatigue ; 

Å Diarrhée ; 
Å Nausées et vomissements ; 

Å Douleurs musculaires ; 

La réponse affirmative Ł ƭΩǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ entraine ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘΩaccès Ł ƭΩŞcole. Le personnel et les Şlŝves 
qui présentent ces symptômes et pour qui ces symptômes ne sont pas reliés Ł une condition connue, doivent 
rester Ł la maison. 

 
** Si un Şlŝve commence Ł présenter des symptômes pendant la journée scolaire, le ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘΩŞlŝve 
malade doit être suivi. Si un membre du personnel développé des symptômes pendant la journée scolaire, il doit 
en aviser son superviseur et quitter les lieux immédiatement.  

¶ wŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀǎǎŜ Ŝǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  

La recommandation des autoritŞs de santŞ publique limitant les regroupements de 50 personnes ou plus ne 
ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ écoles, mais plutôt aux regroupements ponctuels de personnes pour lesquels il est difficile 
ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŜǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ sécuritaires nécessaires Ł la prévention de la propagation du virus. Ainsi, il peut y avoir 
plus de 50 personnes en même temps dans une ŞŎƻƭŜ ǎΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ même section.  

¶ Traçage des cas  

Le traçage des cas sera pris en charge par les autoritŞs de santŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ştre 
exposés ƭƻǊǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜǎ Ŝƴ ǇǳōƭƛŎΦ Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǾƻǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞcole ou superviseur au bureau 
central si vous pensez avoir ŞtŞ exposŞ. Le lien du BCCDC suivant vous permettra de voir les expositions publiques 
potentielles par région.  

http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/public-exposures  

**Toute communication avec la communautŞȳ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜ Ŏŀǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜǾǊŀ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ 
par les autoritŞs de santŞ publique. Si vous avez des questions Ł ce sujet, veuillez consulter votre direction 
ŘΩŞcole.  

http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/public-exposures
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- MESURES S;CURITAIRES DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL ς 

Tout le personnel est tenu de compléter une formation quant aux mesures sécuritaires de travail Ł respecter avant 
ŘŜ ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩŞcole avec les Şlŝves ou le bureau central. Tout le personnel doit lire et comprendre les 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł jour.  

Résumé des précautions générales standardisées et affiches de rappels 

¶ Respecter en tout temps les règles de distanciation physique de 2 mètres ; 

¶ Respecter les consignes pour les personnes entrant dans le bâtiment (ex. Système de diminution de la 
densité, exempt de symptômes, système de contrôle de direction de la circulation) ;   

¶ Respecter les consignes pour les personnes sur place (ex. distanciation physique, direction de la circulation, 
lavage des mains, étiquette respiratoire, non-utilisation de la vaisselle, de la coutellerie commune, etc.) ;  

¶ Respecter les consignes de gestion sécuritaire du site (ex. désinfection des outils de travail partagés, nombre 
ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƛǊŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŎƻƳƳŜ la cuisine, les salles de bain, le bureau du 
photocopieur) ; 

¶ Assister à la formation des mesures de santé et sécurité, lire et comprendre le matériel éducatif procuré et 
réussir le quiz pour tester vos connaissances à la fin de la formation ;     

¶ Respecter les règles de ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ ƳŀƛƴǎΣ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳŎƘŜǊ ǾƻǘǊŜ ǾƛǎŀƎŜ Τ 

¶ Respecter ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ƭƻǊǎǉǳŜ ƳŀƭŀŘŜ et de vérifier ses symptômes au quotidien ; 

¶ Respecter les mesures de gestion du développement des symptômes pendant votre présence au bureau 
central ; 

¶ Assurer une aération suffisante dans tous les lieux occupés (i.e. favoriser une aération naturelle et des 
ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŀƛǊ ƳŀȄƛƳŀƭΣ ŎƘŜƳƛƴŞŜ ǎǘŀǘƛǉǳŜύ ; https://www.worksafebc.com/en/resources/about-us/covid-
19/general-ventilation-and-air-circulation-covid-19-faq?lang=en 

¶ Limiter les déplacements dans le bureau central en maximisant les rencontres en mode virtuel ; 

¶ Assurer le respect des protocoles de matériel extérieur apporté (sacs, manteaux, etc.) ; 

¶ Favoriser le plus possible les moments de pauses à ƭΩextérieur.  

¶ *5Ǌƻƛǘ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳϥǳƴ ŞƭŝǾŜΣ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻǳ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŀŘǳƭǘŜ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ 
visiteurs) ne peut pas se conformer à une mesure de sécurité spécifique pour des raisons de santé physique ou 
santé mentale. Les écoles / districts devront travailler avec ces personnes (et leurs parents/tuteurs, le cas 
ŞŎƘŞŀƴǘύ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƻǊŜǊ ŘϥŀǳǘǊŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŎŜƭƭe des autres. 

 

 

  

https://www.worksafebc.com/en/resources/about-us/covid-19/general-ventilation-and-air-circulation-covid-19-faq?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/about-us/covid-19/general-ventilation-and-air-circulation-covid-19-faq?lang=en
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3. Guide de vérification des mesures mises en place (direction, représentants et comitŞ SST) 
 

3.1 Vérification des symptômes  
 

¶ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎƛƎƴŜǊ ƭŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ de vérification des 
ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ sur le lieu de travail ; 

¶ Tous les membres du personnel doivent compéter la Vérification quotidienne des symptômes en 
ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜ vw ŎƻŘŜ ƻǳ ƭŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ƳƛǎŜ Ł ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǾŀƴǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜǳ Řǳ 
travail* 

¶ Tous les membres du personnel ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ŘŜƳŜǳǊŜǊ ŎƘŜȊ ŜǳȄ ƭƻǊǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
contacter le 811 afin de confirmer la marche à suivre avant le retour au bureau central et à prendre le 
nom de la personne avec qui ils ont communiqué.  

 
     Maladie/Symptômes :  

 

¶ En cas de maladie, rester à la maison ; 

¶ Si développement de symptômes pendant que vous êtes au travail, notifier le superviseur et quitter 
les lieux immédiatement ; 

¶ ±ŞǊƛŦƛŜȊ Ǿƻǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘΩŀǳǘƻ-évaluation : https://bc.thrive.health/covid19 ; 

¶ /ƻƴǘŀŎǘŜȊ ƭŜ умм ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ǾƻǘǊŜ ǊŜǘƻǳǊ ƻǳ ƴƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ nom ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜr qui 
vous parle. 

 

 

Il se pourrait que vous ayez été exposé à COVID dans un lieu public. Pour vérifier les alertes, veuillez 
visiter le site du BCCDC en cliquant sur le lien suivant : http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-
conditions/covid-19/public-exposures*** Si vous pensez avoir été exposé ou si les informations sur ce site 
ŎƻƴŦƛǊƳŜ ǾƻǘǊŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜȊ ƭŜ умм ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛr la marche à suivre proposée par les 
ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜȊ ǾƻǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ǾƻǘǊŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊΦ 
 

 

3.2 Gérer un Şlŝve développant des symptômes  

Si un Şlŝve commence Ł présenter des symptômes de ce qui pourrait être la grippe de type influenza ou 
ŘΩƛƴŦŜŎǘƛƻƴ Ł la COVID-19, il est recommandŞȳ de :  

¶ {ŞǇŀǊŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭΩŞlŝve présentant les symptômes en le plaœant dans un endroit isolŞ (favoriser une 
porte), sécuritaire et qui permettra au personnel désignŞȳ ŘΩŜƴ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŁ ce que les 
parents viennent le chercher ;  

¶ Mettre un masque et des gants (voir méthode sécuritaire pour la mise de masque et gants ; 
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2019/19-207-09F.pdf 
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2020/20-210-41W.pdf)  

¶ {ƛ ƭΩŞlŝve est capable de mettre un masque, lui indiquer comment mettre le masque ; 

¶ /ƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎκǘǳǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ Ŝƴ ƭŜǳǊ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ŘŜ ǾŜƴƛǊ ƭŜ 
chercher immédiatement ; 

https://bc.thrive.health/covid19
http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/public-exposures
http://www.bccdc.ca/health-info/diseases-conditions/covid-19/public-exposures
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¶ Rappeler Ł ƭΩŞlŝve de pratiquer la bonne étiquette respiratoire, le lavage des mains fréquent et de 
demeurer Ł une distance sécuritaire (2m) dans la mesure du possible ; 

¶ Nettoyer et désinfecter toutes salles ayant reçu un Şlŝve symptomatique selon les recommandations de 
la santŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Şlŝves ou membres du personnel ne puisse y entrer.  

Tout ŞlŝǾŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŘΩƛƴŦŜŎǘƛƻƴ Ł la COVID-19 pendant les heures de soutien doit ştre récupérŞȳ 
par ses parents. Le personnel présentant des symptômes devrait rentrer Ł la maison immédiatement.  

***Si un cas de Covid 19 est diagnostiquŞ, la santŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǇǊŜƴŘǊŀ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞcole et avisera le 
CSF des mesures Ł mettre en place.  

3.3 Accès limitŞ aux bâtiments Şcole  

[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳ bâtiment aux parents, aux personnes du public, aux sous-traitants et aux non-membres du personnel 
du CSF est interdit Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ {ƛ ƭŜǳǊ ŜƴǘǊŞŜ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ 
autorisŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞcole et ils devront connaitre et se soumettre aux mesures sanitaires en vigueur. 

3.4 Activités extracurriculaires et sports  

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀƛǊŜǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǎǇƻǊǘǎ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ǎΩƻŦŦǊƛǊ ǎƛ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǎǎǳǊŞŜ 
entre membres de différenǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǎǘ ǇǊŀǘƛǉǳŞ 
ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ƎǊƻǳǇŜΦ [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀƛǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ŞŎƻƭŜǎ ne pourront pas avoir lieu Ł ce 
stade. 

3.5 Uǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ individuel (EPI)* 

Important : Les masques n'empêchent pas seuls la propagation du COVID-19. Des couches de protection, y compris 
le lavage des mains diligent et le fait de ne pas venir à l'école en cas de maladie, aideront à assurer la sécurité des 
élèves et du personnel. Les EPI devraient être utilisés en combinaison avec les autres mesures de protection et 
après avoir épuisé toute possibilité de modification des activités/tâches (voir graphique de hiérarchie des mesures 
protectrices). 
  
Tout le personnel de la maternelle à la 12eannée, devront dorénavant porter un masque non médical dans tous 
ƭŜǎ ŜƴŘǊƻƛǘǎ ǎƛǘǳŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
  
Ils sont autorisés à retirer leur masque que dans les cas suivants : 

¶ Assis ou debout à leur pupitre ou poste de travail dans une salle de classe ; (y compris les tables partagées) 
dans une salle de classe / environnement d'apprentissage ;  

(Cet exception s'applique indépendamment de la distance physique entre les élèves ou de leur configuration 
spécifique des sièges. Les écoles devraient configurer les salles de classe et les environnements d'apprentissage 
afin de maximiser la distance entre les élèves et éviter les places assises face à face lorsque cela est possible. 
 

¶ [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ōŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Τ 

¶ Pour manger ou boire ; 

¶ " ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ distanciation de 2 m soit respectée. 
  



                             SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES- SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

 

Document révisé le 26 février 2021 14 

Les employés qui ne peuvent pas porter de masque ou ne peuvent pas respecter une mesure sanitaire pour des raisons 

de santé et de santé mentale, seront accommodés dans la mesure de possible.  
Processus ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 
  
Même avec le port de masque, la distanciation physique doit être pratiquée, dans la mesure du possible. 
 
3.6 tŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŎŜƴǘǊŀƭ Ǿƛǎƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ƻǳ ǉǳƛ ǇŀǎǎŜ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ Ł un autre  

[Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŜ ŘŞǇƭŀœŀƴǘ ŘΩǳƴŜ Şcole Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǾǊŀ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł chaque site visitŞ 

[ƻǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Şlŝves et membres du personnel, ils devront maintenir la distanciation physique de 2 
mètres. Si cette distanciation physique et impossible Ł maintenir, des alternatives devront être proposées telle 
ǉǳΩǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜΣ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ barrière physique de plexiglass transparent ou en dernier 
recours, le port du masque. 

 
Si le personnel doit voyager en groupe, il faut considérer ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ véhicules sépares. Les véhicules plus 
grands pourront potentiellement être utilisés ǎΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ 
les passagers.  
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- AUTRES MESURES S;CURITAIRES ET POLITIQUES " RESPECTER PAR LE PERSONNEL ς 

Affichages :  

¶ Apposer des affiches de rappel de lavage correct des mains ; 
¶ Apposer des affiches de bonne hygiène respiratoire ; 
¶ Apposer des affiches rappelant le respect de la distanciation physique ; 
¶ Apposer des affiches indiquant le nombre maximum de personnes pouvant occuper les pièces 

communes.  

wŝƎƭŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōŃǘiments:  

¶ Le ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞcole est la responsabilitŞȳ de la direction ; 
¶ !ǳŎǳƴ ŀŎŎŝǎ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ƻǳ ŘŜ ǎƻǳǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀƴǘ ƴŜ ǎŜǊŀ ǇŜǊƳƛǎ ǎŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ   

Les sous contractants et membres du public qui se verront accorder le ŘǊƻƛǘ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜǾǊƻƴǘ ŀǾƻƛǊ ǊŜœǳ Ŝǘ ƭǳ 
les mesures Ł respecter quant au lavage des mains, Ł la vérification des symptômes, Ł la distanciation 
physique, etc. 

¶ !ǳŎǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƻǳ ǾŜƴŘŜǳǊ ƴŜ ǎŜǊŀ ŀŘƳƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŞcole pour la durée des mesures extraordinaires de 
santŞ publique ;       

¶ Tout le personnel entrant dans les écoles doit avoir reçu la formation en matière de mesures sécuritaires 
de travail.  

Respect de ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŞcole  

¶ ;ǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŝǎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ Şlŝves et 
du personnel (ex. arrivée par autobus, arrivée dans la cour de récréation, entrée daƴǎ ƭΩŞcole) ;  

¶ ;ǇǳǊŜǊ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΣ ǊŞŀǊǊŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ōǳǊŜŀǳȄΣ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Şlŝves et de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘόŜύ Τ  

¶ Poser des signes de rappel de distanciation physique dans la cour de recréation afin de maximiser le 
respect des règles de distanciation et de limitation des contacts ;  

¶ Apposer des signes de limite de capacitŞȳ dans les espaces de repos et de repas, les salles de rencontre et 
les toilettes (https://www.worksafebc.com/en/resources/health- safety/posters/help-prevent-spread-
covid-19-occupancy-limit?lang=en) et respecter ces limites ;  

¶ 9ƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƘƻǊǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ 
ŘŜ н ƳŝǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ǉǳΩǳƴ soin personnalisŞ (ex. 
premiers soins) doit être prodiguŞ Ł ƭΩŞlŝve, le personnel devra porter un masque et des gants jetables. 
Ceux-ci devront entre disposés immédiatement dans la poubelle après leur utilisation. Les masques 
jetables ne doivent pas être portés pour une période prolongée, ils devraient être portés seulement pour 
des pŞriodes brŝves lŁ oǴ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ 
(https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2019/19-207-09F.pdf ) ;  

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ décaler les pauses ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƛƴǘŜǊ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
recréations des différentes ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊƻŎƘŜǎ 
entre personnes ;  

¶ Les autobus utilisés pour le transport des Şlŝves devront ştre nettoyŞs et dŞsinfectŞs en respectant les 
recommandations Ştablies par le guide de nettoyage pour les lieux publics du BCCDC.  
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Les mesures additionnelles suivantes devront ştre mises en place :  

¶ Encourager les parents Ł utiliser leur voiture personnelle pour transporter leur enfant ou les transports 
actifs lorsque possible (ex. Vélo, marche Ł pied) ;  

¶ Considérer ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƭŜȄƛƎƭŀǎǎ ŎƻƳƳŜ barrière entre le conducteur et les Şlŝves ;  
¶ Lorsque possible, placer les Şlŝves un par banc près de la fenêtre ;  
¶ Assigner des places aux Şlŝves de manière Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴŜ même famille Ŝǘ ŘΩǳƴŜ Ƴşme 
ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎƻƛŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ Τ  

¶ Maximiser la ventilation naturelle des autobus en ouvrant des fenêtres en fonction de la clémence 
météorologique ;  

¶ Donner accŝs Ł ŘŜ ƭΩƘȅŘǊƻƎŜƭ ŀƭŎƻƻƭƛǎŞ et Ł une poubelle aux conducteurs.  

3.7.  Nettoyage accru  

Le PHO demande une augmentation de la fréquence du nettoyage régulier (eau, savon), une désinfection des 
surfaces fréquemment touchées Ŝǘ ǳƴ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ Ǉƭǳǎ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛ ŘŜ ƭΩŞcole au quotidien.  

¶ Un nettoyage accru est mis en place dans toutes les écoles du CSF en accordance avec les 
recommandations du BCCDC et du Ministère ŘŜ ƭΩéducation. Ce nettoyage accru comprend une 
augmentation de la fréquence du nettoyage courant des surfaces souillées (eau, savon) au minimum une 
fois par 24 h, une désinfection des surfaces fréquemment touchées deux fois par jour et le vidage des 
poubelles au quotidien.  

¶ Le service de nettoyage assurera le remplissage des distributeurs de gel alcoolisŞ nettoyant, des 
distributeurs de savon et de serviettes en papier ;  

¶ Le service de nettoyage fournira des bouteilles avec vaporisateur contenant un mélange approuvŞ de 
désinfectant, des lingettes humides désinfectantes et des serviettes en papier.  

Tous les produits dŞsinfectants, produits de nettoyage, hydrogel nettoyant alcoolisŞ doivent ştre rangés de 
maniŝre appropriŞe et en respectant les rŝgles en matiŝre de produits dangereux. Les fiches signalŞtiques sont 
disponibles CanadaSDC :  https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-securite-au-
travail/produits-dangereux/produits-dangereux/ et tous les produits doivent ştre correctement identifiŞs. 
http://www.bccdc.ca/Health-Info-Site/Documents/CleaningDisinfecting_PublicSettings.pdf  

vǳƻƛ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜƭƭŜ ŀ ǳƴ ǇǊƻŘǳƛǘ ƴŜǘǘƻȅŀƴǘ ƻǳ désinfectant?  

Si vous ou qǳŜƭǉǳΩǳƴ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ŝǎǘ ŜȄǇƻǎŞ Ł un désinfectant, appliquez les mesures de premiers 
soins suivantes et appelez votre centre antipoison locale 1.800-567-891.  

¶ Si inhalation : Se rendre dans un endroit bien aérŞȳ Ŝǘ ǊŜǎǇƛǊŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛǊ ŦǊŀƛǎ Τ o Exposition des yeux : rincer 

les yeux Ł ƭΩŜŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ǇƻǳǊ р-10 minutes ; o Exposition de la peau: rincer la peau Ł ƭΩŜŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘŜ 
pour 5 minutes ; 

¶ Ingestion: Boire ŘΩǳƴŜ мѷн Ł м ǘŀǎǎŜ ŘΩŜŀǳΦ  

3.8 Détails relatifs Ł la nourriture, au déroulement des repas et des collations  

¶ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƛŎǊƻ-ondes et machines Ł cafŞȳ devrait ştre minimisée Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ désinfection 
entre chaque utilisation ; 

https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-securite-au-travail/produits-dangereux/produits-dangereux/
https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-securite-au-travail/produits-dangereux/produits-dangereux/
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¶ Ne pas partager de nourriture ou de breuvages ; 
¶ Laver toujours vos mains avant de manipuler de la nourriture. 

3.9 ;tablir un protocole clair sur le matériel Ł apporter Ł ƭΩŞcole  
 

¶ Chaque Şlŝve devrait avoir une trousse de fourniture scolaire qui ne sera pas partagée avec les autres 
Şlŝves (ex. crayons, cahiers, matériels de manipulation de mathématiques, etc.) ;  

¶ Les Şlŝves peuvent utiliser leur casier. Il est préférable ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘ Ǉŀǎ ŎŜ ŎŀǎƛŜǊΦ {ƛ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǎǘ 
ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ Şlŝves qui partagent ce dernier soient dans la même groupes 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ  

3.10   /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł la maison du personnel  

/ƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ǘƻǳǘ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŞlŝǾŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ł votre DGA et/ou Ł Karine 
Boily du dŞpartement de Bienveillance et Bien-être. Les informations relatives au retour Ł la maison du 
personnel ne devraient pas ştre communiquŞes Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞs de santŞ 
publique.  
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- MESURES SP;CIFIQUES AUX ;L:VES - 

3.11   Respect du systŝƳŜ ŘΩŀǊǊƛǾŞe et de départ/ contrôle du flot des Şlŝves  

A leur arrivŞe, les Şlŝves se rendront Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ƛƴŘƛǉǳŞ selon le systŝme Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭΩŞquipe scolaire afin de 
ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

3.12   Les Şlŝves devraient laver leurs mains :  

¶ !Ǿŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻōǳǎ Τ 
¶ Quand ils arrivent Ł ƭΩŞcole, dŀƴǎ ƭΩŞcole ; 
¶ Avant et après ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŞcole (c.-à-dΦȮ-ŘΦ ǇŀǎǎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǎŀƭƭŜΣ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞrieur vers 
ƭΩintérieur, transition vers le service de garde, etc.) ; 

¶ Avant de manger ou boire ; 
¶ Après ştre allŞȳ aux toilettes ; 
¶ Après avoir touchŞ des animaux ; 
¶ Après ǎΩştre mouchŞ, avoir éternuŞ ou toussŞ dans les mains ; o Quand leurs mains sont visiblement 

sales ; 
¶ vǳŀƴŘ ƛƭǎ ǉǳƛǘǘŜƴǘ ƭΩŞcole.  

Note : Enseignez aux Şlŝves la bonne hygiène respiratoire (tousser dans le coude, jeter les mouchoirs Ł la poubelle, 
etc.). ModŞlisez et rappelez le lavage des mains correct et fréquent aux Şlŝves.  

3.13  Uǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ό9tLύϝ 

Tous les élèves des écoles intermédiaires et secondaires doivent porter un masque ou un écran facial (auquel cas 
un masque non médical doit être porté en plus de l'écran facial) dans les écoles - à l'intérieur et à l'extérieur de leur 
groupe d'apprentissagŜΣ ǎŀǳŦ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ Υ  
 

¶ sont assis (ou debout) à leur siège ou bureau / poste de travail (y compris les tables partagées) dans une 
salle de classe / environnement d'apprentissage ;  

 
(Cet exception s'applique indépendamment de la distance physique entre les élèves ou de leur configuration 
spécifique des sièges. Les écoles devraient configurer les salles de classe et les environnements d'apprentissage 
afin de maximiser la distance entre les élèves et éviter les places assises face à face lorsque cela est possible.  
 

¶  mangent et boivent ; 

¶ ǎƻƴǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ό[Ŝ ǇƻǊǘ ŘŜ ƳŀǎǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭύ 
 

3.14  Distanciation physique pour services de garde :  

Mettre en place un systŝme de gestion ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŝs 
ƭΩŀǊǊƛǾŞe des Şlŝves. Les ŞlŝǾŜǎ ŘΩǳƴ même ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ la distanciation 
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ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞcole et les services de garde est suggŞrŞe pour la rŞpartition des Şlŝves en 
groupes.  

3.15 Activités physiques *:  

Pour les activités physiques stationnaires de haute intensité (p. ex. vélo d'exercice, haltérophilie), les personnes 
et l'équipement doivent être espacés de 2 mètres par pièce s'elles sont à l'intérieur, y compris ceux du même groupe 
d'apprentissage. Si un espacement de 2 mètres n'est pas possible et que l'activité ne peut pas être déplacée à 
l'extérieur, alors l'activité ne doit pas avoir lieu et une autre activité doit être sélectionnée. 
Les masques ne peuvent pas remplacer le besoin de 2 mètres entre les élèves et / ou l'équipement de fitness 
pendant les activités stationnaires de haute intensité à l'intérieur. 
 
Pour les activités physiques de haute intensité qui impliquent des mouvements (par exemple, le basket-ball, le 
football), à l'intérieur ou à l'extérieur : 
 

¶ Les élèves d'un même groupe d'apprentissage ne sont pas tenus de maintenir une distance physique, mais 
l'activité doit être dispensée de manière à réduire la probabilité de contact physique au-delà d'un bref 
instant ; 

¶ Les élèves de différents groupes d'apprentissage doivent maintenir une distance physique (2M). 
 
Le port de masques lors d'une activité physique de haute intensité (stationnaire ou avec mouvement, à l'intérieur 
ou à l'extérieur) est laissé au choix personnel des élèves. 
 
Pourquoi les masques ne sont-ils pas nécessaires lors d'une activité physique de haute intensité dans les écoles 
intermédiaires et secondaires ?  
 
Lors d'une activité physique de haute intensité, les taux de respiration sont augmentés (ce qui entraîne un masque 
humide) et le porteur est plus susceptible de toucher son visage et d'ajuster le masque fréquemment. Ces facteurs 
réduisent la valeur protectrice qu'un masque peut offrir. De plus, un masque humide rend plus difficile la respiration 
; ceux qui portent des masques lors d'activités de haute intensité devraient les changer dès qu'ils sont mouillés 

Les idées suivantes devraient ştre considérées lors de la planification du quotidien :  

¶ ;viter de donner des cŃlins, les poignŞes de mains ou la bise pour saluer les Şlŝves ; 
¶ Aider les Şlŝves Ł apprendre la limitation des contacts physiques et la distanciation physique par 
ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎŜ ŘŜ ƧŜǳȄΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Şlŝves plus jeunes, vous pouvez utiliser de la musique afin de 
demander aux ŞlŝǾŜǎ ŘΩŞtendre leurs bras de chaque cƾtŞ et tourner lentement sur eux-mêmes en ne 
ǘƻǳŎƘŀƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŜǳȄΦ tƻǳǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǾƛŜǳȄΣ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƭŜŎǘǳǊŜǎ ƭŜǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŀƴǘ ŎŜ 
ǉǳŜ ǾŜǳǘ ŘƛǊŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊŞgulation (ex. space camp). 

¶ Favoriser les activités Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŞlŝves afin favoriser une meilleure ventilation 
(ex. collations, activités artistiques, etc.) ; 

¶ Garder assez de jeux disponibles afin de favoriser les jeux en solitaire ; 
¶ Augmenter la distance entre les Şlŝves pendant les activités comme les repas en séparant les chaises;  
¶ Lorsque des Şlŝves veulent utiliser le même endroit, en rediriger certains vers une autre station ; 
¶ Considérer de décaler le moment des collations et dîner afin de réduire ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄ Τ    

¶ Rappeler la règle de garder les mains pour soi.  
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Gestion de la nourriture, du matériel et des fournitures scolaires  

¶ Interdire le partage de nourriture et de breuvages ; 
¶ PrŞparer une trousse individuelle afin de minimiser le partage de matériel scolaire ; 
¶ Rappeler frŞquemment les rŝgles de non-partage de la nourriture et des breuvages ; 
¶ Nettoyer et dŞsinfectez les objets partagŞs rŞguliŝrement (ex. jouets) ; 
¶ Favoriser les jeux qui sont facilement nettoyables ; 
¶ Assurer la désinfection des jeux partagŞs en fin de journée ; 
¶ ;ǾƛǘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŃte Ł modeler, les toutous, les déguisementsΣ ŀŦƛƴ ŘΩéviter le partage de microbes 

entre Şlŝves.       
¶ ÉǾƛǘŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŃte Ł ƳƻŘŜƭŜǊΣ ƭŜǎ ǘƻǳǘƻǳǎΣ ƭŜǎ ŘŞƎǳƛǎŜƳŜƴǘǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƳƛŎǊƻōŜǎ 

entre Şlŝves. 

Nettoyage des appareils électroniques  

Il est conseillŞȳ Ł chaque membre du personnel nettoyer de maniŝre journalière ses appareils électroniques en 
suivant la procédure suivante :  

¶ Fermer tout appareil et débrancher toutes connexions avant de procéder au nettoyage des appareils 
électroniques ;  

¶ 5ΩŀōƻǊŘ ŜƴƭŜǾŜǊ ƭŀ saletŞȳ visible, la poussière et le gras ;  
¶ Utiliser des serviettes désinfectantes alcoolisées Ł 70% ;  
¶ 9ǎǎǳȅŜǊ ŘƻǳŎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎǳǊŦŀŎŜǎΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ nécessaire de frotter vigoureusement ou encore de récurer 

en appuyant fortement ;  
¶ Bien sécher la surface ;  
¶ ÉǾƛǘŜǊ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŎƻƴǘŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ŘŜ ƧŀǾŜƭΣ Řǳ ŎƘƭƻǊŜ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŀōǊŀǎƛŦǎ ǉǳƛ 

pourraient endommager les appareils ;  
¶ Ne pas vaporiser ou submerger les appareils électroniques dans du liquide désinfectant ou tout autre 

liquide ;  
¶ Considérer utiliser un recouvrement de plastique pour faciliter le nettoyage ;  
¶ Les claviers, les souris, les contrôleurs électroniques doivent ştre nettoyŞs similairement Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ 

serviettes humides alcoolisées ou Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩƘȅŘǊƻƎŜƭ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŜǘǘŜǎ Ŝƴ ǇŀǇƛŜǊΦ 
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4. Orientation SST spécifique Ł votre site 

Éléments requis dans les écoles :  

4.1 Établir les procédures demandées par les autorités de santŞ publiques et WSBC :  

¶ Les claviers, les souris, les contrôleurs électroniques doivent être nettoyés similairement Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ 
serviettes humides alcoolisées ou Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩƘȅŘǊƻƎŜƭ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŜǘǘŜǎ Ŝƴ Ǉapier. 

¶ De communication des mesures et procédures au personnel et aux parents 
¶ De vérification journalier des symptômes 
¶ De retour Ł la maison dans les cas oǴ un employŞȳ développerait des symptômes pendant la journée 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

¶ 5ΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Şlŝves symptomatiques 
¶ 5Ŝ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ƳƛƴƛƳƛǎŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ Řŀƴǎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ 
¶  5ΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

¶ Liste de maintien Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
¶ 5ΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
¶ 5Ŝ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞŎǊŞŀǘƛƻƴǎΣ Ł ƭΩƘeure des pauses et du diner afin 
ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

¶ 5ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Şlŝves Ł propos de limiter les contacts physiques, de la distanciation physique, du lavage 
ŘŜǎ Ƴŀƛƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘǘŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜ 

¶ De respect de la distanciation physique adaptŞ ŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŃge des Şlŝves 
¶ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘǎ ǇŀǊ ǎŀƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎκǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴǎκōǳǊŜŀǳ ŘŜ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴκǎŀƭƭŜǎ ŘŜ 

rencontre et afficher le nombre Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜ ŘŜ ²{./ (prendre en compte la surface utilisable 
pour établir les mesures en excluant les armoires, comptoirs, etc.)        

¶ De gestion du matériel apportŞ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ όŜȄΦ ǎŀŎǎ Ł dos, appareils électroniques, etc.) et des casiers pour 
les Şlŝves qui en ont      

¶ De non-partage des fournitures scolaires et de nourriture/breuvage/effets personnel   
¶ De contrƾƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝs au bŃtiment (ex. parents, sous-contractants)    
¶ De réception des paquets (ex. lavage des mains après réception) 
¶ 5ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀƛǊ ŜȄǘŞrieur 
¶ Favoriser les activitŞs extŞrieures le plus possible     
¶ Barrière physique transparente(plexiglass) aux endroits nŞcessaires (réception, bibliothèque, services 

spŞcialisŞs)                   
¶ 5ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs extracǳǊǊƛŎǳƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ    
¶ Les activitŞs inter écoles ne sont pas permises Ł ce moment. 

¶ 5Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ Şlŝve de a 7ŝme Ł la 12ŝme 

année dans les endroits oǴ la distanciation physique ne peut pas être maintenue. 
¶ De gestion des Şlŝves présentant des conditions médicales spécifiques 
¶ Établir un plan sécuritaire de travail pour les employŞs qui travaillent Ł domicile  
¶ !ǾƻƛǊ ŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ ǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Şlŝves qui 

développeraient des symptômes pendant leur présence Ł ƭΩŞcole  

(Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞȳ de prendre la salle de premiers soins Ł ŎŜǘ ŜŦŦŜǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜ 
ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŀƳƛƴŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ǊŜƴŘǊŜ ƘƻǊǎ ŘΩǳǎŀƎŜύ Τ  
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¶ Avoir en tout temps suffisamment de matériel nettoyant, désinfectant, savon, serviettes en papier, 
hydrogel alcoolisŞ ;  

¶ Apposer des affiches rappelant les mesures Ł respecter (c.-à-dΦȮ-ŘΦ ƛƴǘŜǊŘƛǎŀƴǘ ƭΩentrée aux personnes qui 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ reçu la formation de mesures sécuritaires de travail ou présentant des symptômes, rappelant 
le maximuƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ł respecter dans les salles communes, rappelant le lavage des mains correct 
et fréquent, rappelant la distanciation physique et rappelant la bonne hygiène respiratoire ;  

¶ Apposer des décalques au sol marquant la distanciation physique et dirigeant la circulation dans les 
espaces restreints (ex. corridors, entrée, etc.) ;  

¶ Avoir un espace de rangement temporaire  
¶ Les salles de classe doivent être épurées et libérées de tout matériel non nécessaire; 

Le matériel non utilisŞ devrait être rangŞ ou bloquŞ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ Ǌǳōŀƴ ŀŘƘŞǎƛŦ ƻǳ ōŀǊǊƛŝǊŜ ŘŜ ǇŀǇƛŜǊΦ  
¶ Le matériel difficilement nettoyable devrait être éviteǋ et rangŞ hors de la portée des Şlŝves et du 

personnel.  

Liste de matériel minimum pour les écoles : 

Pour les directions : 

¶ Ruban Ł mesure afin de calculer le nombre maximal de personnes pouvant ştre prŞsentes en mşme 
temps dans le salon du personnel, les salles de bains et autres aires communes ;  

¶ Stencil Ł peinture (formes, flèches, pas, ligne ou autre) et peinture non toxique en vaporisateur.  

¶ DŞcalques pour le sol et autre matériel de respecter la distanciation sociale (Ruban adhŞsif, cƾnes, etc.).  

¶ Matériel ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ Ŝǘ ƭŜ matériel ne pouvant pas ştre utilisŞs.  

Les salles de classe devront avoir :  

1. Une aération suffisante ς Une bonne ventilation permet de réduire les risques de transmission des virus; 

¶ Lorsque possible, la ventilation extérieure naturelle devrait ştre favorisée en ouvrant les fenêtres et 
portes; 

¶ Lorsque possible, les systèmes de ventilation permettant les échanges ŘΩŀƛǊ ŦǊŀƛǎ ǎŜǊƻƴǘ maximisés;  

2. Suffisamment de poubelles et de mouchoirs : 

¶ Il est recommandŞȳ de doubler le nombre de poubelles par salle de classe; 

¶ Il est recommandŞȳ de disposer deux boites de mouchoirs de maniŝre stratégique dans la salle de classe.  

3.¦ƴŜ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜ Ƴŀƛƴǎ όƭŀǾŀōƻύ ƻǳ ŘŜ ƭΩƘȅŘǊƻƎŜƭ ŀƭŎƻƻƭƛǎŞ 

¶ Toutes les salles de classe devraient avoir accŝs Ł un évier, suffisamment de savon et de serviettes en 
papier.  

4. SystŝƳŜ ŘΩŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ :  

¶ Les places des Şlŝves devraient être dŞterminŞes de maniŝre stratŞgique et demeurer constante de 
maniŝre Ł faciliter le traçage de cas par la santŞ publique le cas échéant  
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Épuration des locaux : 
 

¶ Le personnel enseignant devra épurer ƭŜǳǊ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝre;  

¶ Seul le matériel nécessaire au fonctionnement quotidien de la classe devrait ştre mis Ł la disposition des 
Şlŝves ; 

¶ Chaque Şlŝve devrait avoir son ensemble de fourniture personnel afin de ne pas partager le matériel ; 

¶ Le matériel non nécessaire devrait ştre rangŞ ou jetŞȳ ; 

¶ Le dessus de pupitres/bureau devrait ştre maintenu libre de tout encombrement afin de faciliter la 
désinfection des surfaces ; 

¶ Favoriser un arrangement de classe de type minimaliste.  
 

Un nombre limitŞ de jeux et jouets : 

¶ La disponibilitŞȳ des jeux et jouets doit ştre réduite au maximum; 

¶ Seulement les jouets pouvant ştre facilement dŞsinfectŞs pourront ştre conservés. Le personnel devra 
indiquer clairement les jouets devant ştre dŞsinfectŞs; 

¶ Une boite/panier de matériel individuel (crayons, fournitures scolaires, matériel de manipulation, 
cahiers, etc.) sera préparŞȳ(e) pour chaque Şlŝve; 

¶ Ne pas utiliser de jouets en peluche ou autres jouets fait de matériel difficilement nettoyable.  

tƻǳǊ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞe  

¶ AdhŞsif ou peinture pour le sol indiquant la distance de 2 mètres Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ŀǾŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Ŝǘ 
permettre le contrƾƭŜ Řǳ ŦƭǳȄ ŘΩŜƴǘǊŞe du personnel et des Şlŝves (dŞcalques ou ruban adhŞsif) ;  

¶ !ŦŦƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞe Ł quiconque prŞsentant des symptƾmes de fièvre, toux et/ou difficultés 
respiratoires ;  

¶ !ŦŦƛŎƘŜ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ƭŀǾŜǊ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ Řŝǎ ƭΩŜƴǘǊŞe ;  

¶ !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ Ƴŀƛƴǎ ƻǳ ǳƴ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊ ŘΩƘȅŘǊƻƎŜƭ ƻǳ ŘŜǎ ǎƛƎƴŜǎ (flèches, cƾnes, etc.) 
guidant vers la salle de bains.  

Pour le bureau de secrétariat  

¶ Indicateur de distanciation physique (ex. dŞcalques ou ruban adhŞsif au sol)  

¶ Barrière physique transparente au besoin  

¶ Lingettes dŞsinfectantes (alcool et eau de javel)  

¶ Affiche de respect de la distanciation physique   

https://www.canada.ca/content/dam/phac- aspc/documents/services/publications/diseases-
conditions/coronavirus/social- distancing/social-distancing-fra.pdf  

¶ Affiche indiquant le nombre maximum de personnes pouvant ştre prŞsentes en mşme temps dans une 

piŝce https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help- prevent-spread-
covid-19-occupancy-limit?lang=en  

¶ {ƛ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳve dans le bureau, avoir Ł disposition du personnel des masques et gants.  
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¶ Affiche indiquant la façon sécuritaire de mettre et retirer les gants et masques  

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2020/20-210-41W.pdf  

Salon du personnel  

¶ Affiche indiquant la quantitŞȳ maximale de personnes pouvant ştre prŞsentes en mşme temps dans une 
piŝce afin de respecter la consigne de distanciation sociale de 2 mètres;  

¶ Ruban bloquant les armoires de vaisselle et tiroirs de coutellerie ;  

¶ Avoir le nécessaire pour désinfecter le micro-onde et la cafetière entre les usages.  

tƻǳǊ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ  

¶ Masques jetables  

¶ Gants  

¶ Affiche indiquant la façon sécuritaire de mettre et retirer les gants et masques  

1. https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2019/19-207-09F.pdf  
2. https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2020/20-210-41W.pdf  

¶ Vaporisateur de dŞsinfectant  

¶ Fiche signalétique du produit fourni  

¶ Lingettes dŞsinfectantes humides (alcool ou eau de javel)  

Pour la cour de recréation  

¶ Peinture ou ruban adhŞsif pour distanciation physique et flèches de circulation si nécessaire pour la 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘƻōǳǎ  

¶ Ruban adhŞsif pour diviǎŜǊ ƭŀ ŎƻǳǊ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ƛƴǘŜǊŘƛǊŜ ƭΩŀŎŎŝs Ł certaines sections au besoin (i.e. 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǾǊƻƴǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŀ ŎƻǳǊ ŘŜ récréation en mşme temps)  

¶ Cƾnes  

¶ Bac de plastique pour désinfection des ballons au besoin  

¶ Accŝs Ł ŘŜ ƭΩƘydrogel ou Ł ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ Řǳ ǎŀǾƻƴ ǇƻǳǊ ǎŜ ƭŀǾŜǊ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ après ştre allŞȳ sur les structures 
de jeu  

Pour les corridors  

¶ Flèches pour contrôler la direction de la circulation (dŞcalques au sol)  

¶ Cƾnes ou ruban adhŞsif pour contrƾle de la circulation  

¶ Indicateurs de distanciation physique (ex. dŞcalques au sol, affiches de rappel)  

¶ Affiches rappelant le lavage frŞǉǳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŀƛƴǎΣ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩétiquette respiratoire.  

Pour les salles de classe  

¶ Une station de lavage de mains et/ou uƴ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊ ŘΩƘȅŘǊƻƎŜƭ  

¶ Suffisamment de savon et de serviettes pour se laver les mains  

¶ Systŝme de distanciation des pupitres si la salle de classe sert Ł des cours inter groupes ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
(ex. points de couleur, tape)  
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¶ Boîte/panier de matériel individuel (crayons, fournitures scolaires, matériel de manipulation, cahiers, 
etc.)  

¶ Affiche de lavage des mains (comment se laver les mains correctement)  

 https://www.canada.ca/content/dam/phac- aspc/documents/services/publications/diseases-
conditions/coronavirus/covid-19- handwashing/covid-19-handwashing-fra.pdf  

¶ Affiche de lavage des mains frŞquent (affiche CSF)  

¶ Affiche de rappel de distanciation sociale   

https://together.stjude.org/fr-fr/soins-soutien/qu%27est-ce%20que- distanciation-sociale-
distanciation-physique.html 

¶ Ruban pour bloquer les étagères de matériel Ł ne pas utiliser  

¶ Plastique de déménagement pour sofas et fauteuils (au besoin)  

¶ Vaporisateur de dŞsinfectant  

¶ Fiche signalétique du produit fourni  

¶ Lingettes dŞsinfectantes humides  

¶ Poubelle supplŞmentaire  

¶ Un bac de plastique pour mettre les jouets Ł dŞsinfecter (salle de maternelle et M-1)  

Pour les salles de bains  

¶ Avoir suffisamment de savon et de serviettes pour se laver les mains  

¶ Affiche indiquant le nombre maximum de personnes pouvant ştre prŞsentes en mşme temps  

https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help- prevent-spread-covid-19-
occupancy-limit?lang=en  

¶ Affiche de rappel de distanciation physique  

Pour les autobus  

¶ Déterminer ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  

¶ ;tablir un systŝƳŜ ŘΩŜƳōŀǊŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ débarquement des ŞlŝǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻōǳǎ  

¶ Déterminer la séquence ŘΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞlŝǾŜǎ Τ ƭΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩarrière Ł ƭΩŀǾŀƴǘ 
et le débarquement ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Ł ƭΩarrière  

¶ ;tablir un systŝme ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ όŜȄΦruban adhŞsif au 
sol sur le trottoir, décaler ƭΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŀǳǘƻōǳǎΣ ŜǘŎΦύ  

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇŀǊ ǘƻǳǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊǎ  

¶ Garder les listes Ł jour des personnes Ł bord et favoriser les modes de transport autre par les familles 

¶ Les autobus doivent ştre nettoyŞs et dŞsinfectŞs conformément aux directives du BCCDC  

¶ Les ŞlŝǾŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎŜ ƭŀǾŜǊ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ ŀǾŀƴǘ ŘΩŜƳōŀǊǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻōǳǎ  

¶ Des sièges doivent ştre assignés (les Şlŝves de mşme groupes et familles)  

¶ Favoriser un Şlŝve par siège  

¶ Établir un systŝƳŜ ŘΩŜƳōŀǊŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ débarquement des Şlŝves dans ƭΩŀǳǘƻōǳǎ  
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ŀΦ [ΩŜƳōŀǊǉǳŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩarrière Ł ƭΩŀǾŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ débarquement ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Ł ƭΩarrière                       
b. Les Şlŝves du secondaire (7e Ł 12e année) devront porter un masque 
c. Aucun Şlŝve n'est obligŞ de porter un masque non médical s'il ne le tolère pas.  

**L'utilisation de véhicules privés et autres moyens de transport (ex. vélo, marche, etc.), lorsque possible, sont 
encouragés.  

***Attention particulière au bien-être psychologique des employŞs***  

La sŞcuritŞ psychologique est également particulièrement importante en cette période de pandémie.  

Revoir la présentation de leadership positif offerte au printemps 2020 lors du retour (voir document en annexe)  

Rappeler ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞs  

tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞs et ressources internes :  

https://intranet.csf.bc.ca/education/services-pedagogiques-covid-19-outils- disponibles/services-pedagogiques-
covid-19-outils-disponibles-coin-du-gestionnaire/aides-aux- employes/  

Contactez votre DGA ou Gestionnaire de SST ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŎƻƴǎǳƭǘŜȊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ 
du CSF pour tout inquiétude concernant votre personnel ou vos Şlŝves.  

Entrée et sortie du site :  
 

¶ Ne pas entrer au travail si vous présentez des symptômes de fièvre, toux ou difficultés respiratoires (voir 

liste plus complète dans le document du BCDCD) ; 

¶ Respecter les règles de distanciation de 2 mètres entre individus ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞŘƛŦƛŎŜΦ 
Ne pas entrer et sortir du bureau en groupe ;   

¶ Utiliser ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŜǊ Ŝǘ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩédifice ;  

¶ Respecter le système de contrôle de circulation des personnes permettant de respecter les règles de 
distanciation physique ;  

¶ Laver vos mains dès que vous entrez ; 

¶ Placer vos effets personnels (sacs, appareils électroniques, manteau, bottes, etc.) à votre poste de travail 
pour la journée. 

¶ *Port du masque obligatoires dans les espaces communes, (corridors, cafétéria, etc.) et sur le bureau si la 
ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜ н Ƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜΦ 

 
Routine de nettoyage des membres du personnel : 

 
Le CSF a mis en place un processus amélioré de nettoyage et de désinfection quotidiens des surfaces fréquemment 
touchées.  
 

Vous devez : 

¶ Laver vos mains :  
o Dès votre arrivée au travail ; 
o Après être allé aux toilettes ;  
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o !Ǿŀƴǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 
o Avant et après avoir utilisé des équipements partagés,  
o Avant de toucher à la nourriture;  
o Avant et après avoir offert les premiers soins ;  
o Après tout contact avec des fluides corporels (c.-à-d. mucus, salive, vomi, sang) ; 
o Après avoir nettoyé des surfaces souillées ; 
o Avant de mettre et après avoir enlevé des gants ; 
o Avant de mettre et après avoir enlevé un masque ; 
o Après avoir manipulé des poubelles ;  
o Lorsque vous arrivez chez vous; 

 

¶ En tout temps, éviter de toucher votre visage ; 

¶ Si vous rencontrez des collègues ou des visiteurs dans un endroit partagé ou dans une salle de 
rencontre, désinfectez toutes les surfaces, poignées, équipements ou ameublements utilisés, 
après votre rencontre ;  

¶ Si vous partagez une station de travail avec un(e) collègue, désinfectez les surfaces de travail après 
utilisation ;  

¶ {ƛ Ǿƻǳǎ ǳǘƛƭƛǎŜȊ ƭŜ ǇƘƻǘƻŎƻǇƛŜǳǊΣ Ǿƻǳǎ ƭŀǾŜǊ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ ŀǾŀƴǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀǾƻƛǊ ǳǘƛƭƛǎŞΤ 

¶ Désinfectez toutes les fournitures de bureau partagées avant et après avoir terminé leur 
utilisation (incluant les agrafeuses, perforeuses, trancheuses, etc.) ;   

¶ Ne pas partager de breuvage ou de nourriture ;  

¶ aŀƴƎŜȊ ŘŜƘƻǊǎΣ Ł ǾƻǘǊŜ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ŘŜǎ ǇŀǳǎŜǎ ŀŦƛƴ 
ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ƳŀȄƛƳǳƳǎ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ŏǳƛǎƛƴe. 
 

ϝϝϝ[ΩŜŀǳ Ŝǘ ƭŜ ǎŀǾƻƴ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ǇǊŞŦŞǊŀōƭŜ ŘŜ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ ƳŀƛƴǎΦ tƻǳǊ ŎŜǘǘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
lavage des mains additionnelles seront placées aux endroits nécessaires (ex. portatives sans lavabo).    
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Distanciation physique :  
 

¶ Respecter les règles de distanciation physique de 2 mètres entre collègues en tout temps;  

¶ Éviter les contacts physiques en tout temps (ex. câlins, poignée de main, bise, etc.) ; 

¶ {ƛ Ǿƻǳǎ ŘŜǾŜȊ ǇŀǊƭŜǊ Ł ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΣ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ Řƛǎtance de 2 mètres entre les personnes ou utilisez 
votre téléphone ou votre outil de clavardage préféré ; 

¶ Si vous devez rencontrer des collègues dans un endroit partagé ou dans une salle de rencontre, 
assurez-vous ǉǳŜ ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŎƘƻƛǎƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜ н ƳŝǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
;  

¶ Les rencontres avec les personnes externes doivent être faites par zoom ou téléphone, sauf 
exception ; 

¶ Les livraisons incluant le courrier postal devraient être faites de manière à minimiser les contacts. 
Lavez-vous les mains après avoir reçu une livraison ; 

¶ [ΩŀŎŎŝǎ au bureau central par le public est limité, les visites sont interdites. Les rendez-vous en 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘƻƛǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ de service; 

¶ La distanciation physique doit être respectée. Si elle ne peut pas être respectée, les options de 
réorganisation des tâches, des salles, ƭΩŀƧƻǳǘ ŘΩespaceǎΣ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ de barrières physiques ou 
lΩƻŦŦǊe les services de manière virtuelle devraient être considérées.  

 

Utilisation des salles de bain :   
 

¶ Lors ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ la salle de bain, ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ de respecter la règle de distanciation physique 
et ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘǎ Τ  

¶ Laver vos mains après être allé aux toilettes et avant de quitter la salle de bain ;  

¶ Suivre les recommandations de lavage des mains (voir annexe).  

¶ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ douches est interdite à ce jour.  
 

***Si vous pensez avoir été exposé ou si les informations sur ce site confirment votre exposition potentielle, 
ŎƻƴǘŀŎǘŜȊ ƭŜ умм ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ƳŀǊŎƘŜ Ł ǎǳƛǾǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜȊ Ǿƻtre 
superviseur.  
 

Uǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ό9tLύ* 

Important : Les masques n'empêchent pas seuls la propagation du COVID-19. Des couches de protection, y compris 
le lavage des mains diligent et le fait de ne pas venir à l'école en cas de maladie, aideront à assurer la sécurité des 
élèves et du personnel. Les EPI devraient être utilisés en combinaison avec les autres mesures de protection et 
après avoir épuisé toute possibilité de modification des activités/tâches (voir graphique de hiérarchie des mesures 
protectrices). 
  
Tout le personnel de la maternelle à la 12eannée, devront dorénavant porter un masque non médical dans tous 
ƭŜǎ ŜƴŘǊƻƛǘǎ ǎƛǘǳŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
  
Ils sont autorisés à retirer leur masque que dans les cas suivants : 
o   Assis ou debout à leur pupitre ou poste de travail dans une salle de classe ; (y compris les tables partagées) dans 
une salle de classe / environnement d'apprentissage ;  
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(Cet exception s'applique indépendamment de la distance physique entre les élèves ou de leur configuration 
spécifique des sièges. Les écoles devraient configurer les salles de classe et les environnements d'apprentissage 
afin de maximiser la distance entre les élèves et éviter les places assises face à face lorsque cela est possible. 
 
o   [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ōŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Τ 
o   Pour manger ou boire ; 
o   " ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ н Ƴ ǎƻƛǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ 
  
Les employés qui ne peuvent pas porter de masque ou ne peuvent pas respecter une mesure sanitaire pour des raisons 

de santé et de santé mentale, seront accommodés dans la mesure de possible.  
tǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ est mis en place. 
  
Même avec le port de masque, la distanciation physique doit être pratiquée, dans la mesure du possible. 
 

tŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŎŜƴǘǊŀƭ Ǿƛǎƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ƻǳ ǉǳƛ ǇŀǎǎŜ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ : 

[Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŜ ŘŞǇƭŀœŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǾǊŀ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǎƛǘŜ ǾƛǎƛǘŞΦ 
[ƻǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎtions avec les élèves et membres du personnel, ils devront maintenir la distanciation physique de 2 
mètres. Si cette distanciation physique et impossible à maintenir, des alternatives devront être proposées telle 
ǉǳΩǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜΣ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ōŀǊǊƛŝǊŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜ ǇƭŜȄƛƎƭŀǎǎ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ƻǳ Ŝƴ ŘŜǊƴƛŜǊ 
recours, le port du masque.  

{ƛ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řƻƛǘ ǾƻȅŀƎŜǊ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ǎŞǇŀǊŞǎΦ [Ŝǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
grands pourront ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǎΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ 
les passagers. 

Accès au bâtiment : 
 

¶ Les horaires et heures de débuts et de fin de travail devraient être décalées afin de réduire les risques de 
contacts rapprochés et de congestion de ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ de la sortie du bureau et aider à assurer la 
distanciation physique entre collègues.   

 

¶ 5ŞǎƛƎƴŜǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝǘ ǎƻǊǘƛŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎŜ ŎǊƻƛǎŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ 
endroits et dΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ  

¶ hŦŦǊƛǊ Řǳ ƎŜƭ ƘȅŘǊƻ ŀƭŎƻƻƭƛǎŞ ŀǳȄ ŜƴǘǊŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ Ƴŀƛƴǎ ŘŜ ǘƻǳǎ Řŝǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

bâtiment.  

¶ Apposer des signes rappeler aux employés et visiteurs de ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘΩentrer dans le bâtiment ǎΩƛƭǎ 

présentent des symptômes similaires à COVID. 

Opérations : 

¶ Lorsque possible, les employeurs devraient considérer le télétravail pour les employés qui ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ 
ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǇǊésents en personne sur les lieux de travail.  

¶ Considérer ajouter des heures de travail afin de réduire les nombres de contacts entre employés et de 
faciliter le respect du maintien de la distanciation physique. 
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¶ Éviter toute rencontre ou rassemblement où la distanciation physique ne peut pas être maintenue. 
/ƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎΣ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ. 

¶ Considérer la création de cohortes de travailleurs qui travaillent ensembƭŜ Ŝǘ ƴΩƛƴǘŜǊŀƎƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
autres cohortes afin de diminuer les risques de propagation au sein du milieu de travail si des membres 
du personnels devenaient malade. 
 

Stations de travail : 

¶ Si la présence au bureau des employés est essentielle, positionner les employés de manière à maintenir 
ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜ н ƳŝǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ н ƳŝǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 
de passage.  

¶ Indiquer la direction des passages ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎŜ ŎǊƻƛǎŜƴǘ Ŝǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ 
interactions sociales  

¶ Si nécessaire, installer des barrières physiques entre les stations de travail  

¶ Dans la mesure du possible, annuler les rencontres en personne et les tenir plutôt en vidéo conférence 
virtuelle.  

¶ Minimiser les stations de travail partagées. Si certaines stations doivent être partagées, les intégrer dans 
le protocole de désinfection des surfaces fréquemment touchées et de nettoyage.  
 

Espaces communs : 

¶ Communiquer tout changement apporté aux endroits communs à tout le personnel.  

¶ Limiter le nombre de personnes présentes dans les endroits communs en même temps en apposant des 
ŀŦŦƛŎƘŜǎ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘǎ Ł ŘŜǎ ŜƴŘǊƻƛǘǎ ǾƛǎƛōƭŜǎΦ   

¶ 5ŞŎŀƭŜǊ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǇŀǳǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇŀǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ et encourager les employés à 
ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǳǎŜǎ Ł ƭŜǳǊ ōǳǊŜŀǳ ƻǳ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ.  

¶ Limiter le nombre de personnes entrant dans les salles de toilettes en établissant le nombre maximum 
ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞŜ.  

¶ EncourageǊ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ł ƳŀƴƎŜǊ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ Ajouter des tables extérieures.  

¶ Limiter le nombre de tables présentes dans la salle de cuisine et assurer une distanciation de 2 mètres 
entre celles-ci.  

¶ Si la distanciation physique est impossible à maintenir, planifier que les tâches soient raccourcies et 
donner les instructions aux employés de minimiser le temps passé en proche proximité.  

¶ Limiter la consommation de nourriture dans les endroits identifiés à cet effet où il y a possibilité de se 
laver les mains, le maintien de la distanciation physique est possible et le matériel de nettoyage est 
disponible.  

¶ 5ŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ ǾŀƛǎǎŜƭƭŜ Ŝǘ ŎƻǳǘŜƭƭŜǊƛŜΦ 

¶ Éviter de procurer de la nourriture à partager.  

¶ Garder, dans la mesure du possible, les portes communes ouvertes ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
poignées.  

¶ Demander aux employés de ne pas partager les crayons, les agrafeuses, les écouteurs et ordinateurs.  
Minimiser le nombre de personnes partageant les équipements de bureau. Les équipements partagés 
devraient être désinfectés avant et après tout usage.   
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;ǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ǉǳŀƴǘ ŀǳ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ Ƴŀƛƴǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘǘŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ 
lavage correct des mains.  

*Visiteurs : 

¶ Lorsque considéré comme essentiels, les visites sur les lieux de travail devraient être planifiées ŘΩŀǾŀƴŎŜΣ 

décalées, et tous les protocoles de sécurité devraient avoir été communiqués aux visiteurs.  

¶ *Tous les visiteurs doivent compléter une vérification quotidienne des symptômes en utilisant le formulaire 

ƳƛǎŜ Ł ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

¶ Garder une liste des visiteurs à jour.  

¶ Apposer des affiches informant le personnel et les visiteurs des mesures à suivre (ex. lavage des mains, 

ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ōŃǘƛƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ǎȅƳǇǘƻƳŀǘƛǉǳŜΣ bonne étiquette respiratoire, etc.).  

¶ [ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎable de la visite devrait faire un rappel de vérification 

des symptômes.   

¶ Minimiser les visiteurs non-essentiels (utiliser les rencontres virtuelles, courriels, téléphone, etc.). 

¶ [ŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŀǊǊŀƴƎée de façon à maintenir la distanciation physique avec un plexiglass 

pour la réception et des marqueurs indiquant la direction de la circulation.   

¶ Avoir du gel hydro alcoolisé disponible pour les visiteurs. 

¶ Les visiteurs devraient venir seul et arriver seulement pour leur rencontre afin de minimiser le temps 

passé dans le bâtiment. 

¶ Enlever tous les items non-essentiels (revues, journaux, bonbons, etc.)  

¶ Les breuvages ne devraient pas être offerts à ce moment.  

¶ Avoir une poubelle afin de permettre aux visiteurs de disposer de manière sécuritaire des lingettes 

désinfectantes ou EPI.  

 

Livraisons :  

¶ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ȊƻƴŜ ŘŜ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ ǊŞǎŜǊǾŞŜ Ł ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƻƛ ŘŜǎ ŎƻƭƛǎΦ 

¶ LƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƭƛǾǊŜǳǊǎ ŘŜ ŘŞǇƻǎŜǊ ƭŜǎ Ŏƻƭƛǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ŜƴǘǊŜƴǘ Ŝǘ ŎƛǊculent 

dans les bureaux.  

¶ Assurer la distanciation physique en établissant un système de dépôt où le livreur laisse le paquet sans 

signature requise.  

 

Déplacements dans les écoles : 

¶ Les employés qui seront appelés à se déplacer dans les écoles devront : 

o /ƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ ŀǾŀƴǘ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǊŜƴŘǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ 

ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ  

o Utiliser la voiture uniquement et être seul dans la mesure du possible  

o Respecter toutes les mesures sécuritaires lors des déplacements et lors de vos visites dans les 

écoles  
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Formation : 

La formation des employés doit adresser les points suivants :  

¶ [Ŝǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł /h±L5-19  

¶ Les signes et symptômes de la maladie 

¶ Les mesures sécuritaires de travail incluant le lavage des mains et la bonne étiquette respiratoire 

¶ Les nouvelles procédures et politiques à suivre pour la protection de tous. 

Résumé des autres éléments requis par WSBC :  
 

o Établir les procédures demandées par les autorités de santé publiques et WSBC 
 

o De communication des mesures et procédures au personnel 
o De vérification journalière des symptômes  
o De retour à la maison dans les cas où un employé développerait des symptômes pendant la journée 

de travail  
o Du maintien de la distanciation physique 
o Liste de maintien à jour du personnel présent sur place 
o 5ΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜǎ employés 
o De décalage de la circulation dans le bureau à ƭΩheure des pauses et du diner afin de respecter la 

distanciation physique 
o Système de présence selon lΩŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ dans les cubicules (ABABC)  
o {ȅǎǘŝƳŜ ŘΩŞǇǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ 
o Le personnel devra ŞǇǳǊŜǊ ƭŜǳǊ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

et faciliter le nettoyage quotidien de cette dernière; 
o Le matériel non nécessaire devrait être rangé ou jeté;  
o Le dessus du bureau devrait être maintenu libre de tout encombrement afin de faciliter la 

désinfection des surfaces;  
o 5Ŝ ƴƻƳōǊŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀƴǘǎ ǇŀǊ ǎŀƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎκǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴǎκōǳǊŜŀǳ ŘŜ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴκǎŀƭƭŜǎ ŘŜ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ŀŦŦƛŎƘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜ ŘŜ ²{./ όǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǎǳǊŦŀŎŜ ǳǘƛƭƛǎŀōƭŜ 
pour établir les mesures en excluant les armoires, comptoirs, etc.) ; 

o De gestion du matériel apporté (où placer son matériel, boites à lunch, manteau, bottes, etc.); 
o De non-partage des équipements dans la mesure du possible et de désinfection du matériel commun  
o 5Ŝ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ όŜȄΦ ǾƛǎƛǘŜǳǊΣ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎΣ ŜǘŎΦύ ; 
o De réception des paquets (ex. lavage des mains après réception) ; 
o 5ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀƛǊ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ; 
o 5ΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜǎ ǇŀǳǎŜǎ Ŝǘ ǇŀǳǎŜǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ; 
o Barrière physique transparente (plexiglass) aux endroits nécessaires (réception, cubicules, etc.) ; 
o 5Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ lorsque le respect de la distanciation ne peut 

être maintenu ; 
o Établir un plan sécuritaire de travail pour les employés qui travaillent à domicile. 
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Autres points à garder en tête  
 
tƻǳǊ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ :  

¶ Avoir en tout temps suffisamment de matériel nettoyant, désinfectant, savon, serviettes en papier, 
hydrogel alcoolisé ; 

¶ Apposer des affiches rappelant les mesures à respecter (c.-à-ŘΦ ƛƴǘŜǊŘƛǎŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ  
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜœǳ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎΣ 
ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ƭŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŀƭƭŜǎ communes, rappelant le lavage des 
mains correct et fréquent, rappelant la distanciation physique et rappelant la bonne hygiène 
respiratoire ; 

¶ Apposer des décalques au sol marquant la distanciation physique et dirigeant la circulation dans les 
espaces restreints (ex. corridors, entrée, etc.) ; 

¶ Une aération suffisante - Une bonne ventilation permet de réduire les risques de transmission des 
virus;  

¶ Lorsque possible, la ventilation extérieure naturelle devrait être favorisée en ouvrant les fenêtres et 
portes;  

¶ [ƻǊǎǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ǾŜƴǘƛƭŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŀƛǊ ŦǊŀƛǎ ǎŜǊƻƴǘ ƳŀȄƛƳƛǎŞǎΤ  

¶ Suffisamment de poubelles et de mouchoirs 

¶ Il est recommandé de doubler le nombre de poubelles par salle; 

¶ Il est recommandé de disposer deux boîtes de mouchoirs de manière stratégique dans la salle de 
classe 

 
Liste de matériel pour Comité SST  

 
tƻǳǊ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ : 

¶ !ŘƘŞǎƛŦ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎƻƭ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜ н ƳŝǘǊŜǎ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ŀǾŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǊ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ 
ŎƻƴǘǊƾƭŜ Řǳ ŦƭǳȄ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όŘŞŎŀƭǉǳŜǎ ƻǳ Ǌǳōŀƴ ŀŘƘŞǎƛŦύ ;  

¶ !ŦŦƛŎƘŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ǉǳƛŎƻƴǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŘŜ ŦƛŝǾǊŜΣ ǘƻǳȄ Ŝǘκƻǳ difficultés 
respiratoires ;  

¶ !ŦŦƛŎƘŜ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ƭŀǾŜǊ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ Řŝǎ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ; 

¶ !ǾƻƛǊ ǳƴŜ ǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ Ƴŀƛƴǎ ƻǳ ǳƴ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊ ŘΩƘȅŘǊƻƎŜƭ ƻǳ ŘŜǎ ǎƛƎƴŜǎ όŦƭŝŎƘŜǎΣ ŎƾƴŜǎΣ 
etc.) guidant vers la salle de bains. 

 
Pour le bureau de réception :  

¶ Indicateur de distanciation physique (ex. décalques ou ruban adhésif au sol) 

¶ Barrière physique transparente au besoin 

¶ Lingettes désinfectantes (alcool et eau de javel) 

¶ Affiche de respect de la distanciation physique  

¶ Affiche indiquant le nombre maximum de personnes pouvant être présentes en même temps dans une 
pièce 

o https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help-prevent-
spread-covid-19-occupancy-limit?lang=en 

 
Salle de diner du personnel  

¶ Affiche indiquant la quantité maximale de personnes pouvant être présentes en même temps dans une 
pièce afin de respecter la consigne de distanciation sociale de 2 mètres ; 

¶ Ruban bloquant les armoires de vaisselle et tiroirs de coutellerie ; 

https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help-prevent-spread-covid-19-occupancy-limit?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help-prevent-spread-covid-19-occupancy-limit?lang=en
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¶ Avoir le nécessaire pour désinfecter le micro-onde et la cafetière entre les usages. 
 
Pour la salle de premiers soins  
 

¶ Masques jetables 

¶ Gants  

¶ Affiche indiquant la façon sécuritaire de mettre et retirer les gants et masques  

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2020/20-210-41W.pdf 
 
Pour les corridors/passages   
 

¶ Flèches pour contrôler la direction de la circulation (décalques au sol) 

¶ Cônes ou ruban adhésif pour contrôle de la circulation  

¶ Indicateurs de distanciation physique (ex. décalques au sol, affiches de rappel) 

¶ !ŦŦƛŎƘŜǎ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ƭŜ ƭŀǾŀƎŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŀƛƴǎΣ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘǘŜ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻƛǊŜΦ  
 
Pour les salles de bains  
 

¶ Avoir suffisamment de savon et de serviettes pour se laver les mains  

¶ Affiche indiquant le nombre maximum de personnes pouvant être présentes en même temps 

https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help-prevent-spread-covid-
19-occupancy-limit?lang=en 

¶ Affiche de rappel de distanciation physique  
 

***Attention particulière au bien-être psychologique des employés***  
 

La sécurité psychologique est également particulièrement importante en cette période de pandémie. 
 

¶ Revoir la présentation de leadership positif offerte au printemps 2020 lors du retour (voir document 
en annexe)  

¶ Lors de vos rencontres pensez aux points suivants afin de modéliser le calme et supporter votre 
personnel : 

-  Demander comment ça va? 
-  Écouter  
-  Rassurer 
-  Diminuer la pression ressentie 
-  Modéliser le calme et la flexibilité 

Rappeler ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ : 
 
tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ :   
https://intranet.csf.bc.ca/education/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles/services-pedagogiques-
covid-19-outils-disponibles-coin-du-gestionnaire/aides-aux-employes/ 
 
/ƻƴǘŀŎǘŜȊ ǾƻǘǊŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŎƻƴǎǳƭǘŜȊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Řǳ /{C ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ 
inquiétude concernant un membre du personnel. 

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2020/20-210-41W.pdf
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help-prevent-spread-covid-19-occupancy-limit?lang=en
https://www.worksafebc.com/en/resources/health-safety/posters/help-prevent-spread-covid-19-occupancy-limit?lang=en
https://intranet.csf.bc.ca/education/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles-coin-du-gestionnaire/aides-aux-employes/
https://intranet.csf.bc.ca/education/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles-coin-du-gestionnaire/aides-aux-employes/
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                 -   Procédure à suivre en cas de Covid-19 confirmé au sein des élèves et / ou du personnel ς 

Comment rapporter une situation inquiétante :  

ω [Ŝǎ ŜƳǇƭƻȅŞs devraient connaitre les représentants sst et les comités sst  

ω wŀǇǇŜƭŜǊ ǉǳΩƛƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎŜƳōƭŜ dangereuses  

 

Procédure Ł suivre en cas de COVID-19 confirmŞ au sein des Şlŝves et/ou du personnel  

 
5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
informations/listes pour faciliter le traœage des 
cas :  

ŜȄΦ DǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǇǊŞsences, passagers 
Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻōǳǎΣ ƎǊƻǳǇŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 
garde,visiteurs, etc.  

 

Les DGA contactent le CE, le service des relations publique (Pascale Cyr) et le ministère 

de l'Éducation educ.covid@gov.bc.ca ou 236-478-2712contacte son/sa DGA 

SantŞ 
publique  

Dictes les mesures/actions Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞcole (ex. Communication, désinfection 
supplŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŞlŝves et person) 

 

Autres actions Ł prendre :  

¶ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ό5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎκDŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ 
des autobus) si nécessaire pour la mise en place de mesures de nettoyage additionnelles tel que 
demandŞ par la santŞ publique. 

¶ SantŞ publique travaille en étroite collaboration avec le service des relations publiques pour 
contrôler les messages Ł transmettre Ł la communautŞȳ.  

¶ [Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘΩŞlŝves mis en isolement doivent assurer le suivi du programme ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
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Rôles et responsabilités  

Action Ł prendre lors de confirmation                                      
ŘΩǳƴ Ŏŀǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ Şcole  

        Personne responsable  

/ƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞcole  SantŞ publique 

Traœage des contacts rapprochŞs MHO/ infirmière de santŞ publique 
5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞcole 

 Contacter les DGA 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞcole  

Partage des listes et informations nŞcessaires avec la 
santŞ publique  

5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞcole  

Suivis des autres demandes (ex. nettoyage 
supplŞmentaire) de la santŞ publique  

5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞcole  

Contacter le CE et les relations publiques  DGA  

Suivis de nettoyage supplŞmentaire  Direction des opérations                  
Gestionnaire des autobus 

/ƻƴǘŀŎǘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ /h±L5 Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
par courriel educ.covid@gov.bc.ca ou par téléphone au 236-
478-2712  

4.1 Direction générale du CSF  
4.2  DGA 
4.3  Karine Boily  

tƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ  Enseignant(s) titulaires en collaboration 
ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞcole  
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                                    -ANNEXES*- 

 

 

 
Annexe A : Aider un employé en détresse psychologique  
 
 
Annexe B Υ CƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ vérification journalière de symptômes 
 
 
Annexe C : Formulaire de vérification journalière des symptômes ς employée et Affiche QR code 
 
 
Annexe D : Formulaire de vérification journalière des symptômes ς visiteur 
 
 

Annexe E : COVID-19 Renforcement des mesures de sécurité dans les écoles de la maternelle à la 12e 
année selon les Directives provinciales de Ministère de la Santé BC en date du 4 février et 23 février 2021  
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Annexe A : AIDER UN EMPLOYÉ EN DÉTRESSE PSYCHOLOGIQUE 
 

 
VOTRE RÔLE DE GESTIONNAIRE  
 

 Identifier les personnes plus vulnérables dans votre personnel 
 Évitez de juger ς Vous ne savez pas ce que les gens vivent ς Chacun a droit à sa réaction  
 Appliquez les principes de premiers soins en santé mentale  
 Prenez contact avec les plus vulnérables  
 Prenez soin de vous et des autres  
 Consultez 

 
QUI EST PLUS À RISQUE? 
 

 CǊŀƎƛƭƛǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ όŜȄΦ ŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞΣ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴΣ 
idéations suicidaires, personnes qui ont vécu un trauma dans le passé, etc.)  

 Les personnes vivant seule sans réseau de support  
 Les personnes ayant de jeunes enfants ou des personnes vulnérables à leur charge 
 Personnes qui ont une condition physique les rendant plus vulnérables 

 
PRINCIPES DE PREMIERS SOINS EN SANTÉ MENTALE : COMMENT RÉPONDRE À LA DÉTRESSE? 
 

 Écouter 
 WŜ ǎǳƛǎ ǇǊşǘ Ł ǘΩŞŎƻǳǘŜǊ ǉǳŀƴŘ ǘǳ Ŝǎ ǇǊşǘ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊΦ 
 Comment as-ǘǳ ŞǘŞ ŀŦŦŜŎǘŞ ǇŀǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ?  

 Protéger 
 Es-tu inquiet pour votre sécurité ou celle des autres?  
 Qu'est-ŎŜ ǉǳƛ ǘΩƛƴǉǳƛŝǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŎŜ ƳƻƳŜƴǘΚ 

 Connecter 
 Que penses-tu pouvoir faire pour améliorer les choses? 
 Qu'est-ŎŜ ǉǳƛ ǘΩŀǎ ŞǘŞ ǳǘƛƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǎǎŞ ƭƻǊǎǉǳŜ ǘǳ ŀǎ Ŧŀƛǘ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ƻǳ Ł ǳƴŜ situation 

difficile? 
 vǳƛ ǘΩŀǎ ŘƻƴƴŞ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀǎǎŞ - est-ce que cette personne pourrait être accessible 

maintenant. 
 Modéliser 

 Réfléchissons à quelques-unes des façons dont certains autres membres du personnel y font face. 
 Merci pour le courage dont tu fais preuve et pour avoir partagé tes préoccupations avec moi. 

 Enseigner 
 Parfois, les gens ont l'impression de devenir fou parce qu'ils ne peuvent pas quitter leur domicile, 

aller à l'école ou travailler, ou voir des amis. 
 Jusqu'à ce que les commandes de travail à la maison soient terminées et que tu puisses retourner 
Ł ƭϥŞŎƻƭŜΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǊƻǳǘƛƴŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳŜ ǘǳ ǇǳƛǎǎŜǎ ŦŀƛǊŜΦ /Ŝƭŀ 
demandera des efforts, mais cela aidera à diminuer ton stress. 

 
TERMINER LA CONVERSATION ET OFFRIR DES RESSOURCES 
 

 {ŀŎƘŜ ǉǳΩƛŎƛ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻǳŎƛŜƴǘ ŘŜ ǘƻƛ Ŝǘ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ǘΩŀƛŘŜǊΦ  
 WŜ ǘΩƻŦŦǊŜ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎ ǎƛ ǘǳ ǎƻǳƘŀƛǘŜǎ ǇŀǊƭŜǊΦ 
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 J'ai vraiment hâte au moment où nous retournerons tous à l'école.  
 Prends bien soin de toi. 
 Je vais te rappeler _______ (donne la journée spécifique) pour voir comment ça va et si ces ressources 

étaient aidantes. 
 
Ressources au CSF :  
 
tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ   
 
https://intranet.csf.bc.ca/education/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles/services-pedagogiques-
covid-19-outils-disponibles-coin-du-gestionnaire/aides-aux-employes/ 
 
Contactez votre DGA ou Département de RH/ SST ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ŎƻƴǎǳƭǘŜȊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ 
critique du CSF pour tout inquiétude concernant votre personnel ou vos élèves.  
 
Autres ressources :  
 
https://crisiscentre.bc.ca/get-help/ 
 
https://www.camh.ca/fr/info-sante/mental-health-and-covid-19 
 
https://www.anxietycanada.com/articles/covid19-balancing-public-health-and-mental-health/ 
 
https://workplacelearning.morneaushepell.com/en/covid-19-training 
 
* Nouvel ressource en Bien-être pour les employés et leurs familles: mot de passe : lifespeak 
 
https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-sante-bien-etre/ressources-humaines-
sante-bien-etre-lifespeak/decouvrez-lifespeak/ 
 
tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ  
 
Téléphonez 1-888-COVID-19, textez 604-630-0300 ou consultez les liens suivants :  

¶ The BC Centre For Disease Control: http://covid-19.bccdc.ca/ ; 

¶ Health Link BC: https://www.healthlinkbc.ca/health-feature/coronavirus-disease-covid-19 

¶ Health Canada: https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-
19.html ; 

¶ The World Health Organization: https://www.canada.ca/en/public-
health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-19.html ; 

¶ Site web permettant une auto-évaluation des risques de COVID-19 ; 

¶ https://bc.thrive.health/covid19. 

 

 

 

 

  

https://intranet.csf.bc.ca/education/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles-coin-du-gestionnaire/aides-aux-employes/
https://intranet.csf.bc.ca/education/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles/services-pedagogiques-covid-19-outils-disponibles-coin-du-gestionnaire/aides-aux-employes/
https://crisiscentre.bc.ca/get-help/
https://www.camh.ca/fr/info-sante/mental-health-and-covid-19
https://www.anxietycanada.com/articles/covid19-balancing-public-health-and-mental-health/
https://workplacelearning.morneaushepell.com/en/covid-19-training
https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-sante-bien-etre/ressources-humaines-sante-bien-etre-lifespeak/decouvrez-lifespeak/
https://intranet.csf.bc.ca/ressources-humaines/ressources-humaines-sante-bien-etre/ressources-humaines-sante-bien-etre-lifespeak/decouvrez-lifespeak/
http://covid-19.bccdc.ca/
https://www.healthlinkbc.ca/health-feature/coronavirus-disease-covid-19
https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-19.html
https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-19.html
https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-19.html
https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-19.html
https://bc.thrive.health/covid19
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Annexe B : CƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘŜ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ  

 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 
ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /h±L5мфΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ /{C Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ 
de symptômes associés à la COVID19. Cette vérification devra être faite dès le retour dans les bâtiments écoles 
Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнл Ŝǘ ŎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  
 
[Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊƻƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ vérification journalière des symptômes de : 
 
ω Fièvre, frissons ; 
ω ¢ƻǳȄ ƻǳ ŀƎƎǊŀǾŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǘƻǳȄ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜ ; 
ω Difficultés respiratoires ; 
ω Mal de gorge ; 
ω Écoulements nasaux ou congestion nasale ; 
ω tŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩƻŘƻǊŀǘ ƻǳ Řǳ ƎƻǶǘ ; 
ω Maux de tête ; 
ω Fatigue ; 
ω Diarrhée ; 
ω Nausées et vomissements ; 
ω Douleurs musculaires ; 
ω Conjonctivite ; 
ω Étourdissements, confusion ; 
ω Douleurs abdominales ; 
ω Irritations cutanées, décoloration des orteils ou des doigts. 

 
[ŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛǾŜ Ł ƭΩǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ Les membres du personnel 
qui présentent ces symptômes et pour qui ces symptômes ne sont pas reliés à une condition connue, doivent 
rester à la maison.  
 
9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƳǇƭƻȅŞ Řǳ /{CΣ ƧŜ ƳΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
Ƴŀǘƛƴǎ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƳŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ Ł ŘŜƳŜǳǊŜǊ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 2020-нлнмΦ WŜ ƳΩŜƴƎŀƎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł contacter ǊŜƴǘǊŜǊ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ 
de symptômes au travail et à contacter mon médecin ou la ligne 811 afin de confirmer le besoin de me mettre en 
isolation ou non et à prendre les informations nécessaires (ex. note médicale, nom de la personne contactée, etc.) 
avant de revenir au travail.  
 
Date :  ___________________   
 
Nom : ___________________________________________________ 
 
Emploi : ___________________________________________________ 
 
Signature :  ________________________________________________ 
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Annexe C : Formulaire de vérification journalière des symptômes ς employée  
  
  
!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 
prévention de la transmission de la COVID-19, chaque employé du CSF doit confirmer les informations ci-
dessous et ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭŀ /h±L5-19, avant de se rendre 
sur son ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ   
  
Je, soussigné(e) __________________________________________________ atteste les informations 
ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ  
  
  

¶ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ voyagé en dehors du Canada au cours des 14 derniers jours  
¶ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŞǘŞ identifié.e par les autorités de santé publique comme ayant eu un contact étroit 
avec une personne atteinte de la COVID-19  
¶ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǊŜœǳ ǳƴ ŀǾƛǎ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŜȄƛƎŜŀƴǘ ŘŜ ƳΩƛǎƻƭŜǊ  
¶ Je ne présente aucun nouveau symptôme ou aggravation des symptômes listés ci-ŘŜǎǎƻǳǎ Υ  

  
 Fièvre ou frissons  
 Toux  
 tŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩƻŘƻǊŀǘ ou du goût   
 Difficulté à respirer   
 Mal de gorge  
 Perte d'appétit  
 Fatigue extrême ou épuisement  
 Mal de tête  
 Douleurs corporelles  
 Nausées ou vomissements  
 Diarrhée  

  
  
[ŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŦŦƛǊƳŀǘƛǾŜ Ł ƭΩǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ questions entraine ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘϥŀŎŎŝǎ au lieu de travail.   
  
Si vous présentez des symptômes, vous devez consulter HealthLink BC au 811 ou utiliser l'outil d'auto-
évaluation BC COVID-19 Self-Assessment Tool et suivre les conseils de santé publique qui ont été donnés.  
  
  
École /  Site : ___________________________________________________  
  
Date : ________________________________________________________  
  
  
Signature : _____________________________________________________  
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Annexe D:  Daily health check Form - Visitor 
  
¢ƻ ŎƻƳǇƭȅ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǇǳōƭƛŎ ƘŜŀƭǘƘ ŀǳǘƘƻǊƛǘƛŜǎ ŀƴŘ ǘƘŜ aƛƴƛǎǘǊȅ ƻŦ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴΩǎ ƎǳƛŘŜƭƛƴŜǎ ƛƴ ƻǊŘŜǊ ǘƻ ǇǊŜǾŜƴǘ ǘƘŜ 
spread of COVID-19, each visitor must confirm the information below and complete a daily health check before 
entering a school.  
  
I, __________________________________________________ hereby confirm the following information:  

  
  

¶ I have not travelled outside of Canada within the past 14 days   
¶ I have not been identified by Public Health as a close contact of someone with COVID-19   
¶ I have not been told to isolate by Public Health   
¶ I am not displaying any new or worsening symptoms listed below:   

  
 Fever or chills   
 Cough   
 Loss of sense of smell or taste   
 Difficulty breathing   
 Sore throat   
 Loss of appetite  
 Extreme fatigue or tiredness   
 Headache   
 Body aches   
 Nausea or vomiting  
 Diarrhea   

  
If you answered ά¸Ŝǎέ to any of the questions above, you will not be allowed to enter the school.   
  
If you have any symptoms listed above, please call HealthLink BC (811) or use the BC COVID-19 Self-Assessment 
Tool and follow the instructions.  
  
Name of the school: _____________________________________________  
  
Name of the compagnie: _________________________________________  
  
Company's Phone: ______________________________________________  
  
Date: _________________________________________________________  
  
Signature: _____________________________________________________  
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Annexe E 
 

ς COVID-19 DIRECTIVES PROVINCIALES- 
Communication de Ministère de la Santé BC en date du 4 février 2021  

et mise à jour du 23 février 2020. 
 

 
Renforcement des mesures de sécurité dans les écoles de la maternelle à la 12e année 

 
Mise à jour du 23 février 2021 : Sommaire des consignes concernées.  
 

1. Environnement scolaire : 
 

5Ǌƻƛǘ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳϥǳƴ ŞƭŝǾŜΣ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻǳ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŀŘǳƭǘŜ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ 
visiteurs) ne peut pas se conformer à une mesure de sécurité spécifique pour des raisons de santé 
physique ou santé mentale. Les écoles / districts devront travailler avec ces personnes (et leurs 
ǇŀǊŜƴǘǎκǘǳǘŜǳǊǎΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘύ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƻǊŜǊ ŘϥŀǳǘǊŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜr leur sécurité et celle des 
autres. 

 
2. Transport scolaire 

 
Les chauffeurs de bus doivent porter un masque non médical, un masque facial ou un écran facial (auquel 
cas un masque non médical doit être porté en plus de l'écran facial) dans les bus scolaires sauf lorsqu'ils 
conduisent ou sont en mesure de maintenir une distance physique de 2m. Des exceptions seront 
également faites pour les chauffeurs de bus qui ne tolèrent pas les masques pour des raisons de santé 
physique ou mentale.  
 

3. Visiteurs 
 

Tous les visiteurs doivent porter un masque non médical lorsqu'ils sont à l'intérieur de l'école. Des 
exceptions seront faites pour les visiteurs qui ne tolèrent pas les masques pour des raisons de santé ou 
de comportement. 

 
4. Équipement de protection individuel 

 
Tous les élèves des écoles intermédiaires et secondaires doivent porter un masque ou un écran facial 
(auquel cas un masque non médical doit être porté en plus de l'écran facial) dans les écoles - à l'intérieur 
et à l'extérieur de leur groupe d'apprentissage, sauf ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ Υ  
 ǎƻƴǘ ŀǎǎƛǎ όƻǳ ŘŜōƻǳǘύ Ł ƭŜǳǊ ǎƛŝƎŜ ƻǳ ōǳǊŜŀǳ κ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όy compris les tables partagées) dans 

une salle de classe / environnement d'apprentissage ;  
(Cet exception s'applique indépendamment de la distance physique entre les élèves ou de leur 
configuration spécifique des sièges. Les écoles devraient configurer les salles de classe et les 
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environnements d'apprentissage afin de maximiser la distance entre les élèves et éviter les places assises 
face à face lorsque cela est possible.  
 ƳŀƴƎŜƴǘ Ŝǘ ōƻƛǾŜƴǘ Τ  ǎƻƴǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ (Le port de masque est un choix personnel) 

 
5. Ventilation des espaces 

 
 S'assurer que le système de ventilation fonctionne correctement  
 En cas de panne de ventilation :    

- Aviser le département de maintenance immédiatement; 
- Aérer les locaux en ouvrant les fenêtres avant d'entrée des élèves en classe, recréations et 
pendant les cours selon les conditions météorologiques. 
- tǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜΤ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝƴ ŘƛǎǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŀƴŘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

 
6. Activités physiques de haute intensité 

 
 Pour les activités physiques stationnaires de haute intensité (p. ex. vélo d'exercice, haltérophilie), les 
personnes et l'équipement doivent être espacés de 2 mètres par pièce s'elles sont à l'intérieur, y compris 
ceux du même groupe d'apprentissage. Si un espacement de 2 mètres n'est pas possible et que l'activité 
ne peut pas être déplacée à l'extérieur, alors l'activité ne doit pas avoir lieu et une autre activité doit être 
sélectionnée. 
Les masques ne peuvent pas remplacer le besoin de 2 mètres entre les élèves et / ou l'équipement de 
fitness pendant les activités stationnaires de haute intensité à l'intérieur. 
 
Pour les activités physiques de haute intensité qui impliquent des mouvements (par exemple, le basket-
ball, le football), à l'intérieur ou à l'extérieur : 
 Les élèves d'un même groupe d'apprentissage ne sont pas tenus de maintenir une distance physique, 

mais l'activité doit être dispensée de manière à réduire la probabilité de contact physique au-delà 
d'un bref instant. 

 Les élèves de différents groupes d'apprentissage doivent maintenir une distance physique (2M). 
 
Le port de masques lors d'une activité physique de haute intensité (stationnaire ou avec mouvement, à 
l'intérieur ou à l'extérieur) est laissé au choix personnel des élèves. 
 
Pourquoi les masques ne sont-ils pas nécessaires lors d'une activité physique de haute intensité dans 
les écoles intermédiaires et secondaires ? Lors d'une activité physique de haute intensité, les taux de 
respiration sont augmentés (ce qui entraîne un masque humide) et le porteur est plus susceptible de 
toucher son visage et d'ajuster le masque fréquemment. Ces facteurs réduisent la valeur protectrice qu'un 
masque peut offrir. De plus, un masque humide rend plus difficile la respiration ; ceux qui portent des 
masques lors d'activités de haute intensité devraient les changer dès qu'ils sont mouillés. 
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Renforcement des mesures de sécurité dans les écoles de la maternelle à la 12e année 
 

5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘΨŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ƭŀ /h±L5-мф Ŝǘ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
pendant la pandémie, voici les mesures de renforcement qui sont appliquées au sein de nos écoles :  

 

¶ Mesures clés à prendre en considération en tout temps 
 

Empêcher le surpeuplement et le rassemblement ; accordez une attention particulière au début et à la fin de la 
journée et échelonnez les heures de récréation, de repas et de transfert pour les étudiants et le personnel chaque 
fois que possible. 
 
Éviter autant que possible les contacts rapprochés face à face. 
 
Assigner le personnel à un groupe d'apprentissage spécifique dans la mesure du possible. 
 
Veiller à ce que l'utilisation de masques ne réduise ni ne remplace la pratique de la distance physique entre les 
groupes d'apprentissage et d'autres mesures de prévention, tant pour les étudiants que pour le personnel. 
 
S'assurer que des mesures de prévention sont en place dans les zones réservées au personnel, y compris les salles 
de pause et de réunion. 
 
Une activité physique de haute intensité devrait avoir lieu à l'extérieur dans la mesure du possible. 
 
Le personnel doit pratiquer la distanciation physique autant que possible tout en fournissant des services.  
 

¶ Port du masque  
 

Important : Les masques n'empêchent pas seuls la propagation du COVID-19. Des couches de protection, y 
compris le lavage des mains diligent et le fait de ne pas venir à l'école en cas de maladie, aideront à assurer la 
sécurité des élèves et du personnel. 
 
Tous les élèves de niveau secondaire et ceux du niveau intermédiaire Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 
secondaire (7-12e année), ainsi que le personnel de la maternelle à la 12eannée, devront dorénavant porter un 
masque non médical dans tous les endroits situŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ƎǊƻǳǇŜǎ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ  
 
Ils sont autorisés à retirer leur masque que dans les cas suivants :  

o Assis ou debout à leur pupitre ou poste de travail dans une salle de classe ; 

o [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ōŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Τ  

o Pour manger ou boire ; 

o " ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ н Ƴ ǎƻƛǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ 
 
En ce qui concerne les élèves du niveau primaire et niveau intermédiaire Ŧŀƛǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 
ǇǊƛƳŀƛǊŜΣ ƭŜ ǇƻǊǘ ŘΩǳƴ ƳŀǎǉǳŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭκŦŀƳƛƭƛŀƭΦ  
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Les élèves et le personnel qui ne peuvent pas porter de masque pour des raisons de santé et de santé mentale, 
seront accommodés dans la mesure de possible. 
 
Les masques ne sont pas recommandés pour les élèves du primaire dans les bus car ils sont plus susceptibles de 
toucher leur masque, de le porter incorrectement et d'avoir besoin d'aide pour le mettre et l'enlever. 
 
Même avec le port de masque, la distanciation physique doit être pratiquée, dans la mesure du possible. 
 

¶ Distanciation physique  
 

La distance physique fait référence à une série de mesures visant à réduire les contacts étroits avec les autres.  
 

 À l'intérieur et à l'extérieur des groupes d'apprentissage, la distanciation physique doit inclure de : 

o Éviter les contacts physiques ; 

o Minimiser les interactions étroites et prolongées en face à face et de s'épanouir autant que possible dans 
l'espace disponible ; 

o bΩŀǾƻƛǊ ŀǳŎǳƴ ŜƴŎƻƳōǊŜƳŜƴǘ Τ 

o Veiller à ce qu'il y ait 2 mètres d'espace disponible entre les personnes de différents groupes 
d'apprentissage ; 
 

 Les jeunes enfants peuvent ne pas être capables de réduire systématiquement les contacts physiques. 
 

 Pour les situations où les membres de différents groupes d'apprentissage interagissent : 
 
Si des personnes restent dans le même espace pendant une période prolongée (> 15 minutes), l'espace doit être 
suffisamment grand et / ou doit avoir des limites sur le nombre de personnes pour que 2 mètres d'espace soient 
disponibles entre les personnes différents groupes d'apprentissage. 
 
Si les gens sont dans le même espace à des fins de transfert (par exemple, pour changer de cours) et que d'autres 
mesures sont en place (par exemple, des marques sur le sol, des temps de transition décalés), il devrait y avoir 
suffisamment d'espace pour assurer aucun contact physique mais 2 mètres la distanciation physique n'est pas 
requise. 
 

 Instruction de groupe multi-apprentissage : 
 
Les élèves de différents groupes d'apprentissage peuvent être dans le même espace d'apprentissage en même 
temps si la distance physique peut être maintenue (conformément aux exigences décrites ci-dessus), et il y a 
suffisamment d'espace disponible pour éviter le surpeuplement de ceux du même groupe d'apprentissage.  
 
Les masques ne remplacent pas la distance physique entre les élèves de différents groupes d'apprentissage dans 
le même espace d'apprentissage. 
 

 Services de groupe multi-apprentissage : 
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Les élèves de différents groupes d'apprentissage peuvent être tenus d'être ensemble pour recevoir des soutiens, 
des programmes ou des services sociaux bénéfiques (p. Dans le cadre de ces soutiens ou services, on s'attend à 
ce que les groupes d'apprentissage soient maintenus et que la distance physique soit pratiquée entre les groupes 
d'apprentissage, dans la mesure du possible pour le faire tout en continuant à assurer le soutien, le programme ou le 
service. 

 
Le personnel et les autres adultes devraient chercher à réduire le nombre d'interactions rapprochées en face à 
face les uns avec les autres en tout temps, même s'ils portent un masque non médical. Cela comprend les pauses 
et les réunions. 
 

 Espaces réservés au personnel :  
 
Pour soutenir la ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

o Utiliser les marquages au sol et la signalisation pour diriger la circulation et éviter l'encombrement (par 
exemple dans la salle de pause, près du photocopieur, etc.) ; 

o Tenez des réunions virtuelles pratiquement chaque fois que possible ; 

o S'assurer que le personnel pratique la distance physique (2 m) lors des réunions en face à face. Le 
personnel doit porter des masques lorsqu'il est à l'intérieur, incapable de maintenir une distance physique 
et il n'y a pas de barrière. 

 

¶ ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜκ !ŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 
 
Les activités physiques de haute intensité doivent être organisées à l'extérieur autant que possible. 
 
Les équipements ou articles partagés (par ex. appareils de musculation, tapis de course) ne peuvent être utilisés 
que s'ils sont nettoyés entre les utilisations.  
 

 Les enseignants devraient planifier des activités physiques qui : 

 
bΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ contact physique prolongé (c'est-à-dire un contact physique au-delà d'un bref 
instant) ou de surpeuplement. Par exemple, la lutte, la danse en couple) doivent être évitées ; 
Par exemple : les activités telles que le tag et le football tactile sont à faible risque, alors que les activités 
comme la lutte ou la danse en couple doivent être évitées. Les enseignants sont encouragés à adapter les 
activités dans la mesure du possible pour réduire les contacts physiques ; 

 
o Maintiennent la distance physique (2 m) en dehors des groupes d'apprentissage ; 

 
o Les membres du personnel de la maternelle à la 12e année sont tenus de porter des masques pendant les 

cours du programme PHE / extérieur lorsqu'ils sont à l'intérieur, incapables de maintenir une distance 
physique (2 m) et qu'il n'y a pas de barrière. 

 
 Dans les écoles intermédiaires et secondaires : 

 
Activités d'exercice de haute intensité (qui augmentent considérablement les taux de respiration) : 

o Si à l'intérieur et que l'activité est stationnaire, les élèves et / ou l'équipement de fitness (par exemple, 
vélos stationnaires, tapis de course, équipement de musculation, etc.) doivent être espacés de 2 mètres. 



                             SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES- SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

 

Document révisé le 26 février 2021 49 

{ΩŀǎǎǳǊŜȊ-vous qu'il y a suffisamment d'espace disponible pour réduire la probabilité de contact physique 
au-delà d'un bref instant ; 

o Les activités devraient avoir lieu à l'extérieur ou être remplacées par des activités d'exercice de faible 
intensité, si les conditions ci-dessus ne peuvent être remplies ; 

o Le port de masques pendant les exercices de haute intensité (à l'intérieur ou à l'extérieur) est laissé au 
choix personnel, mais les masques ne peuvent pas remplacer le besoin de 2 mètres entre les élèves et / 
ou les appareils de fitness pendant les exercices stationnaires de haute intensité à l'intérieur. 

 
Activités d'exercice de faible intensité, les élèves du niveau intermédiaire et secondaire doivent porter des 
masques lorsqu'ils sont à l'intérieur, incapables de maintenir une distance physique (2 m) et qu'il n'y a pas de 
barrière : 

o Un équipement partagé peut être utilisé, à condition qu'il soit nettoyé et désinfecté conformément aux 
directives de la section Nettoyage et désinfection de ce document ; 

o Les élèves devraient être encouragés à pratiquer une bonne hygiène des mains avant et après avoir 
participé à une activité physique et à l'utilisation de l'équipement ; 

o Désinfectez le matériel didactique (par exemple, les planches à pince, les tableaux blancs, les stylos, les 
bacs en plastique pour le transport du matériel, etc.) ; 

o Inclure plus d'activités individuelles que d'activités d'équipe traditionnelles telles que la danse, 
l'environnement alternatif et les activités terrestres, les exercices sans équipement, la forme physique, la 
pleine conscience, la gymnastique et les jeux sur cible. 

 

¶ Cours de musique  
 

Les équipements ou objets partagés (par ex. instruments de musique) ne peuvent être utilisés que s'ils sont 
nettoyés entre les utilisations.  
 
Les élèves utilisant de l'équipement ou des instruments à jouer doivent être espacés d'au moins deux mètres. 
 
Des ƳŀǎǉǳŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǇƻǊǘŞǎ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŎƘŀƴǘŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ 
et secondaire. 

 

¶ Bibliothèque  
 

Les produits à base de papier laminé ou brillant et les articles avec des couvercles en plastique sont des articles à faible 
risque. Le processus régulier de navigation et de circulation des livres peut se dérouler normalement. Il n'est pas 
nécessaire de nettoyer, de désinfecter ou de mettre en quarantaine les livres.  

 
 

¶ Transport scolaire ς port du masque 
 
Les chauffeurs de bus, les autres adultes et les élèves des écoles intermédiaires et secondaires doivent porter des 
masques non médicaux. 
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Des exceptions seront faites pour les étudiants et le personnel qui ne peuvent tolérer les masques pour des raisons de 
santé. 
  
Les masques ne sont pas recommandés pour les élèves du primaire dans les bus car ils sont plus susceptibles de toucher 
leur masque, de le porter incorrectement et d'avoir besoin d'aide pour le mettre et l'enlever 

¶ Les Services alimentaires 
 
Les écoles peuvent continuer à fournir des services de restauration, y compris à vendre, ainsi que certains 
programmes de repas. 
 
Les écoles peuvent continuer à accepter des dons de nourriture pour soutenir l'apprentissage et la prestation de 
programmes de repas, de clubs de petit-déjeuner et d'autres initiatives d'accès à la nourriture. 
 
Les écoles ne devraient pas permettre que des produits alimentaires faits maison soient mis à la disposition 
d'autres élèves à ce moment (p. Ex. Friandises d'anniversaire, articles de vente de pâtisseries). 
 
Les écoles devraient continuer à insister sur le fait que la nourriture et les boissons ne doivent pas être partagées. 
 

¶ Fréquence de nettoyage et de désinfection 
 
Les directives de fréquence suivantes doivent être respectées lors du nettoyage et de la désinfection: 
 
Le nettoyage général et désinfection des locaux au moins une fois par période de 24 heures. Cela inclut les 
éléments qu'un seul élève utilise, comme un bureau individuel. 
 
Le nettoyage et la désinfection des surfaces fréquemment touchées au moins deux fois en 24 heures, dont au 
moins une fois pendant les heures normales de classe. (Voir la section Surfaces fréquemment touchées ci-dessous 
pour des exemples de surfaces fréquemment touchées.) 
 
Aucune procédure de nettoyage et de désinfection supplémentaire n'est requise lorsque différents groupes 
d'apprentissage utilisent le même espace ou le même équipement, ou lorsque la composition d'un groupe 
d'apprentissage change à la fin d'un trimestre scolaire, au-delà des procédures de nettoyage et de désinfection 
ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŞƴƻƴŎŞŜǎΦ  
 
Les surfaces fréquemment touchées comprennent: 

o Articles utilisés par plusieurs étudiants et membres du personnel, y compris les poignées de porte, les 
interrupteurs d'éclairage, les balustrades, les fontaines à eau, les poignées de robinets, les poignées de 
toilettes, les tables, les bureaux, les chaises, les objets de manipulation et les jouets. 

o Certains articles fréquemment touchés comme les jouets ou les objets de manipulation peuvent ne pas 
pouvoir être nettoyés souvent (par exemple les tissus) ou pas du tout (par exemple le sable, la mousse, la 
pâte à modeler, etc.). Ces articles peuvent continuer à être utilisés, si l'hygiène des mains est pratiquée 
avant et après utilisation. 

 
Il n'y a aucune preuve que le virus COVID-19 soit transmis via des manuels, du papier ou d'autres produits à base 
de papier. Les produits à base de papier laminé ou glacé (par exemple les livres ou magazines pour enfants) et les 
articles avec des couvertures en plastique (par exemple les DVD) peuvent être contaminés s'ils sont manipulés par 
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une personne atteinte du COVID-19; cependant, le risque est faible. Il n'est pas nécessaire que ces articles soient 
nettoyés et désinfectés ou mis en quarantaine pendant une période de temps quelconque, ou que l'hygiène des 
mains soit pratiquée avant ou après utilisation. 

 

¶ Hygiène des mains (rappel) 
 
Un lavage rigoureux des mains avec du savon ordinaire et de l'eau est le moyen le plus efficace de réduire la 
propagation de la maladie (le savon antibactérien n'est pas nécessaire pour COVID-19). Suivez ces directives pour 
garantir une hygiène des mains efficace dans les écoles : 

o Pratiquez une hygiène des mains diligente en vous lavant les mains avec du savon ordinaire et de l'eau 
pendant au moins 20 secondes (la température ne change pas l'efficacité du lavage des mains avec du 
savon ordinaire et de l'eau). 

o Utilisez des sites de lavage des mains portables et / ou des distributeurs de désinfectant pour les mains à 
base d'alcool contenant au moins 60% d'alcool, là où les éviers ne sont pas disponibles. 

o Le lavage des mains devrait être encouragé à l'entrée à l'école et avant / après les pauses et les repas, en 
utilisant les toilettes et en utilisant l'équipement de gymnastique / aire de jeux. 

o Rappelez au personnel et aux élèves d'éviter de se toucher les yeux, le nez ou la bouche avec des mains 
non lavées. 

o Assurez-vous que les fournitures de lavage des mains sont toujours bien approvisionnées, y compris du 
savon, des serviettes en papier et, le cas échéant, un désinfectant pour les mains à base d'alcool avec un 
minimum de 60% d'alcool. 

o Les élèves peuvent apporter leur propre désinfectant ou savon ordinaire s'ils figurent sur la liste autorisée 
par Santé Canada ou s'ils souffrent d'un problème de santé nécessitant des savons spécialisés.  

o (Consultez la liste des désinfectants pour les mains autorisées par Santé Canada pour les produits qui 
répondent aux exigences de Santé Canada et dont la vente est autorisée au Canada.) 
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/medicaments-produits-sante/desinfectants/covid-
19/desinfectants-mains.html 

o Si les mains sont visiblement sales, le désinfectant pour les mains à base d'alcool peut ne pas être efficace 
pour éliminer les microbes. Le savon et l'eau sont préférés lorsque les mains sont visiblement sales.  

 
 

¶ Accès des visiteurs  
 
Les parents / tuteurs et les autres visiteurs doivent maintenir une distance physique et éviter la foule lorsqu'ils se 
trouvent sur le terrain de l'école, y compris à l'extérieur. 
 
Les écoles doivent s'assurer que les visiteurs connaissent les protocoles et les exigences en matière de santé et de 
sécurité avant d'entrer dans l'école (par exemple, maintenir la distance physique, obligation de porter un masque non 
médical à l'intérieur de l'école). 
 
Les écoles doivent s'assurer que tous les visiteurs confirment qu'ils ne sont pas malades et ne sont pas tenus de s'isoler 
avant d'entrer. 
 

https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/medicaments-produits-sante/desinfectants/covid-19/desinfectants-mains.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/medicaments-produits-sante/desinfectants/covid-19/desinfectants-mains.html
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Tous les visiteurs doivent porter un masque non médical lorsqu'ils sont à l'intérieur de l'école. 
 

[Ŝ /{C ƴΩŀǳǘƻǊƛǎŜ Ǉŀǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǘǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ōénévoles dans les établissements pour le moment.  
 

¶ Vérification de santé et des symptômes journalière  
 

La vérification de santé journalière est un outil permettant de réduire la probabilité qu'une personne atteinte du 
COVID-19 vienne à l'école lorsqu'elle est contagieuse. 
 
Les parents et les tuteurs devraient évaluer quotidiennement leurs enfants pour la maladie avant de les envoyer 
à l'école. Les écoles ne sont pas tenues de vérifier que la vérification de santé des élèves a eu lieu chaque jour ou 
d'exiger que les parents / tuteurs soumettent un formulaire de vérification de santé quotidien. 
 
Le personnel et les autres adultes doivent effectuer une vérification de santé quotidien actif, conformément à 
l'ordonnance de WSBC, avant d'entrer à l'école. Voir affiche en annexe1  
 

Les élèves et le personnel ou d'autres adultes doivent rester à la maison lorsqu'ils sont malades, car c'est l'un des 
moyens les plus importants de réduire l'introduction et la propagation du COVID-19 dans les écoles. Les ressources 
suivantes fournissent des conseils sur les symptômes spécifiques de la maladie :  

o Les parents / tuteurs et les élèves peuvent utiliser l'application K-12 Health Check 
(https://www.k12dailycheck.gov.bc.ca/healthcheck?execution=e1s1) ; 

o Le personnel et les autres adultes peuvent se référer au « Quand se faire tester pour COVID-19 » de 
BCCDC. 

o Les adultes le personnel, les élèves et les parents / tuteurs peuvent également utiliser l'outil d'auto-
évaluation en ligne de la BCCDC, appeler le 8-1-1 ou leur fournisseur de soins de santé. 

 
Le moment où un membre du personnel, un élève ou un autre adulte peut retourner à l'école dépend du type de 
symptômes qu'il a ressentis (comme indiqué dans l'application K-12 Health Check et la ressource BCCDC « Quand 
se faire tester pour COVID-19 ») et si un COVID- 19 test est recommandé. Voir l'annexe B - Symptômes du COVID-
19, tests et retour à l'école pour plus d'informations. 
 
Les adultes les élèves et le personnel qui présentent des symptômes compatibles avec un problème de santé 
précédemment diagnostiqué (par exemple, les allergies saisonnières) peuvent continuer à fréquenter l'école 
lorsqu'ils ressentent ces symptômes comme étant normaux. Ils ne nécessitent pas de réévaluation par un 
fournisseur de soins de santé et ne devraient pas être tenus de fournir une note du fournisseur de soins de santé. 
S'ils présentent des symptômes nouveaux ou inexpliqués, ils doivent demander une évaluation par un 
professionnel de la santé. 
 
Les élèves ou le personnel peuvent continuer à fréquenter l'école si un membre de leur ménage développe de nouveaux 
symptômes de maladie, à condition que l'élève / le personnel ne présente aucun symptôme. Si le membre du ménage 
est testé positif au COVID-19, la santé publique informera l'élève / le personnel asymptomatique de l'auto-isolement 
et du moment où il pourra retourner à l'école. La plupart des maladies vécues en Colombie-Britannique n'est pas COVID-
19, même si les symptômes sont similaires. 
 
 

¶ INFORMATIONS ET LIENS IMPORTANTS  

https://www.k12dailycheck.gov.bc.ca/healthcheck?execution=e1s1
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 Provincial COVID-19 Health & Safety Guidelines for K-12 Settings :  

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/safe-caring-
orderly/k-12-covid-19-health-safety-guidlines.pdf 
 
 

 COVID-19 Safe Schools. Up-to-date information about K-12 schools is available at  
https://www.gov.bc.ca/safeschools 
 
http://www.bccdc.ca/Health-Info-Site/Documents/COVID_public_guidance/Guidance-k-12-schools.pdf 
 

 Vidéo conférence Covid-19 Directives Provinciales BC du 4 février 2021 :  
https://news.gov.bc.ca/ministries/education 

 
 
 
 

https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/safe-caring-orderly/k-12-covid-19-health-safety-guidlines.pdf
https://www2.gov.bc.ca/assets/gov/education/administration/kindergarten-to-grade-12/safe-caring-orderly/k-12-covid-19-health-safety-guidlines.pdf
https://www.gov.bc.ca/safeschools
http://www.bccdc.ca/Health-Info-Site/Documents/COVID_public_guidance/Guidance-k-12-schools.pdf
https://news.gov.bc.ca/ministries/education

	Annexe B : Formulaire d’engagement de vérification journalière de symptômes

