
MÉMOIRE IB

La supervision



Le mémoire

Étude approfondie de 4000 mots 

(environ) sur une matière spécifique de 

l’IB (parfois 2). 

Permet aux étudiants de se familiariser 

avec les compétences en matière de 

recherche indépendante et de rédaction 

analytique attendues à l’université.

Évalué selon 5 critères 

Critère A : domaine d’intérêt et méthode

Critère B : connaissance et compréhension

Critère C : pensée critique 

Critère D : présentation 

Critère E : investissement 



Calendrier 11ème
A van t  f in  j anv ier  :  1è re  re nc o n t re  de  supe rv is io n

- > Éc r i re  la  ré f le x io n  in i t ia le  su r  MB

J anv ier  à  mars  :  l e c t u re s,  p ré c is io n  de  la p ro b lé ma t ique ,  p la n  dé t a i l lé ,  p ro t o c o le *

2 1  fév r i e r :  re mise  du  p la n  e t  du  p ro t o c o le  su r  M B

- > c o mma nde  du  ma té r ie l  d 'e xpé r ie nc e  ( sc ie nc e s)

7  mars :  re mise  d 'un  pa ra g ra phe  de sc r ip t i f  ( 500  mo t s)

A vr i l :  2è me  re nc o n t re  de  supe rv is io n

- > Éc r i re  la  ré f le x io n  in t é r ima i re  su r  MB

A vr i l  à  j u in :  ré da c t io n / e xpé r ime n ta t io n  ( s i  a pp l i c a b le )*

2 3  ju in :  re mise  de  la  p re miè re  ve rs io n  c o mp lè t e  du  mé mo ire  su r  MB

*Appu i  du/de la  superv iseu r. e po ss ib le a u  beso in ,  ma is l 'é lève est  respo nsa b le de 

l 'a va nc ée de so n  t ra va i l .



Calendrier 12ème
Été 2022: Re le c ture  e t  c ommenta i re s pa r l e s supe rvi seurs

Septembre 2023 :  Rencont re  de  ré t roac t ion sur l a  premiè re  ve rsion

Septembre-octobre 2023 : amé l i o ra t i on du mémoi re

Fin octobre : remise  f i na le  du mémoi re  sur MB

Novembre 2023 : soutenance  du mémoi re

-> Éc r i t ure  de  l a  ré f l e xion f i na le  sur MB



Responsabilités du/de la superviseur.e

• Encouragement duran t tou t le  processus ;

• Conse ils sur les techn iques de recherche ;

• Appui à la  préc ision  de la  question  de recherche ;

• Rencontres de  ré f lexion  of f icie l les avec le  superviseur (dans le  ca lendrier) ;

• Rencon tres in formelles de vér if ication  régu lières (à  conven ir  en tre  l 'é lève et le / la  superv iseur.e ) ;

• -> Le tota l de temps passé en  rencon tre  se  situe idéa lement en tre  3 à  5  heures sur les 2  ans.

• Suivi des progrès et vér if ication  de l 'au thentic ité  du  trava il ;

• Rétroaction  sur la  version  pré liminaire  du  mémoire  ; 

• Soutenance  (dans le calendrier) ;

• Rédaction  d'un  commentaire  déta il lé  soumis à  IBO ;

• Soumission  de  la note  prédite .



Ce que les superviseurs n'ont pas le droit de faire...

• Fournir aux élèves leur question de recherche et/ou plan de réponse ;

• Fournir aux élèves les ressources uti l isées dans leur mémoire :

-> Les élèves sont responsables de se baser sur les recommandations des 

superviseurs pour identif ier leurs propres ressources ;

• Rappeler aux étudiants les dates l imites et rencontres :

-> Les élèves sont responsables d'être à jour dans le processus ;

• Prendre les init iatives de rencontres et contacts avec l 'élève dans le but de 

contrôler ses progrès :

-> Les élèves doivent contacter le superviseur de leur propre init iative ;

• Modif ier les travaux des élèves (langue et contenu).



Rencontres 

de 

vérification

Nombre et fréquence : adapté aux besoins des élèves .

Peuvent prendre différentes formes :

- 10 minutes pour discuter du calendrier ou c lar if ier un 

commentaire fait par le/la superviseur.e ;

- discussion plus longue portant sur un thème précis, comme 

l’accès aux ressources.



Rencontres 

de réflexion 

officielles

4 rencontres : janvier, avril, septembre, novembre

La date exacte est  décidée entre le/la  superviseur.e et  l 'élève.

20 à 30 min

Partage de l ’avancée du travail avec le/la superviseur.e

suff isamment tôt . Idéal :  tout est  déjà sur MB. 

Dialogue dirigé par les quest ions du superviseur.

Remplissage de la  réf lexion correspondante sur MB.



Réflexions 

3 réflexions à compléter sur ManageBac suite aux 

rencontres de supervision de janvier, avril et novembre .

500 mots au TOTAL pour les 3 réflexions

Contenu : réaction à la rencontre de supervision, réflexion sur 

la méthode, le contenu, les nouvelles connaissances, les 

nouvelles questions émergeant, l’organisation du travail, les 

défis et réussites éprouvées dans le processus…



Rencontre initiale (janvier)
À fai re pendant l a rencontre :  

• Prendre  conna i ssances des cr i tères d ’évaluati on propres à  l a  mat i è re  cho i si e  ;

• Éva lue r l e s impl i c a t i ons é thiques e t  jur i d iques,  ( si  app l i c ab le ) ;

• Discute r de s approches envi sageable s e t  des problèmes suscept ib l e s de  se  pose r ;

• Discute r de s stratégies pe rme t tant  de  déve loppe r l e s i dées ;

• Aborde r de s quest i ons d’appro fondi ssement  pour ori enter  et préci ser  l a questi on ;

• Pré sente r l e s prochaines étapes à  sui vre  pour pré c i se r sa  quest i on de  re che rche .

-> L ’él èves do i t donc AVANT l a rencontre réf l échi r  aux  po ints -cl és ci -dessus en p lus 

de partager l ’avancée de l eur travai l  avec l e/ l a supervi seur.e.  



Rencontre intermédiaire (avril)

Object i f :

L ’élève et le/ la superv iseur . e do ivent tous les  deux être convaincus d ’avo ir  :  

• une quest ion de recherche c laire et  préc ise ;  

• une argumentat ion sol ide sur  laquel le fonder  le mémo ire ;  

• suff isamment de sources  per t inentes ;  

• une v is ion c lai r e des dernières  étapes du processus de rédact ion.

-> L ’é lève doit  donc AVANT la rencontre se quest ionner  sur  les  é léments  

c i -dessus dans le  but  de par tager  ses  doutes  avec  le/ la superv iseur .e . 



Rétroaction sur la version 

préliminaire (septembre)

• La version préliminaire peut dépasser les 4000 mots : il est plus facile d’enlever des 
idées que d’en ajouter. 

• Pour septembre: le/la superviseur.e relit le mémoire de l’élève en identifiant les 
points à améliorer et partage des commentaires généraux sur le document ou 
sur un document séparé, ou encore directement à l’oral lors de la rencontre.

• Les conseils portent sur la façon dont le travail pourrait être amélioré, mais la 
version ne peut être ni annotée, ni révisée en profondeur. 

• La rencontre de septembre sert à discuter des commentaires. Il n’y a PAS de 
réflexion à remplir par l’élève. 



Rencontre finale de soutenance 

(novembre)

But : 
• Poser des questions ouvertes à l’élève pour obtenir des preuves de son apprentissage ; 
• Confirmer l’authenticité des idées et des sources de l’élève ; 
• Réfléchir sur ce qui a bien et moins bien fonctionné durant le processus de recherche ; 
• Pour le/la superviseur.e : rédiger les commentaires envoyés à l’IB.

L’élève présente : 
• Son évolution en tant qu’apprenant tout au long du processus de réflexion ; 
• Son expérience personnelle ; 
• Les compétences et connaissances développées au cours de la réalisation du mémoire. 

Attention : le mémoire ne peut plus être modifiée après cette étape. 



Espace de réflexion du chercheur

I l  est important que le/ la superviseur.e ait accès aux progrès de l ’élève . 

Voic i  quelques preuves de progrès : 

• Remue-méninges ;  

• Sources annotées ;  

• Idées de questions ;  

• Travail  sur le plan détai l lé ;  

• Rédaction de parties…

Outil de partage conseillé : MANAGEBAC ! (Workshee t ,  Re sea rche r ’ s Re f l e c t i on Space )

L ’élève peut également choisir  une autre méthode (b log,  Onedrive…) mais i l /el le doit s ’assurer 

que la p lateforme accessib le pour la superv ision.  



UN GRAND MERCI 

POUR VOTRE APPUI 

AUPRÈS DES ÉLÈVES 
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