Proceés verbal du
Comité de Partenaires (CdP)

du 15 février 2018
Etaient présents: M. Eric Leclerc (direction}
M. Louis-Phillipe Surprenant (direction)
Mlle. Kathryn Kolber (éléve)
M. Luc Morin (parent)
Mme. Suzana Straus (parent)
Etait absent : M. Felix Todd (éleve)

Pas de membres de CUPE et du SEPF.
1) Ouverture de la rencontre a 14h15.
2) et 3) L’ordre du jour et le procés verbal sont adoptés.

4) Lettre au CSF pour maintenir le programme IB. Un consensus sur la lettre
envoyée a Mme. Kolber est obtenu de tous les membres du comité. Tous les
membres appuient que l'école offre le programme IB. Les détails sur la
programmation (1B et BC) seront travaillés bient6t (voir le point 8).

5) Les valeurs. Le comité discute si les définitions sont a réviser. Les membres du
comité sont tous d’accord avec les définitions travaillées lors de la réunion du 1er
février. Nous avons maintenant assez d’information pour travailler le code de vie.

6) Politique d’intégrité. La version finale de la politique pour les 10e-12¢ années sera
envoyée a chaque sous-groupe : la direction ’enverra aux enseignants ; les éléves en
discuteront lors d’'une rencontre du conseil étudiant; et les parents I'enverront a
I’APE. La politique sera adoptée lors de la prochaine rencontre. Les enseignants ont
exprimé un désir d’étre impliqués dans I'élaboration de la version simplifiée de la
politique d’intégrité pour les apprenants de la 7¢ a la 9¢ année.

7) Code de vie. Le comité se penche sur la question s'il faut travailler le code de
conduite, ainsi que le code de vie, et la procédure a suivre. Le comité travaillera le
document Word que M. Leclerc a envoyé le 1°F février et mettra 'emphase sur le
code de vie.

8) Varia. M. Leclerc nous informe qu'’il a assisté a une réunion pour les directions du
secondaire le 8 février. Les directions de secondaire travaillent la programmation
pour les éleves de 11¢ et 12¢, afin de maximiser les choix de cours et d’options, en
autant que les nombres le justifient. L'emphase est mise sur des cours qui offrent
de 'expérience de travail (ex. cuisine métier). Plus de détails sur la programmation
seront disponibles dans les semaines a venir. M. Leclerc propose une rencontre de
3-4 heures le 1 mars pour discuter de ce sujet. La date est a confirmer.

9) Levée de la réunion a 15h10. Prochaine réunion : le 1¢r mars pour travailler soit la
programmation 2018-19 ou la politique d’intégrité/code de vie/etc.
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